/// storskogen

Ersattningsrapport 2024

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna fér erséttning till ledande befattningshavare i Storskogen Group AB (publ), antagna
av arsstmman den 17 maj 2022 och drsstdmman den 8 maj 2024, har tillémpats under éret. Rapporten innehdiller dven
information om ersdattning till den verkstdllande direktdren, den tidigare verkstallande direktéren och erséttning till
styrelseledaméter som inte har beslutats av bolagsstémman' samt en sammanfattning av bolagets utestéiende aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Aktiemarknadsn&dmndens Sjalvregleringskommittés Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 9 (Anstélida, personalkostnader och ledande
befattningshavares erséttningar) pd sidorna 94-97 och i not 37 pé sidan 124 i &rsredovisningen fér 2024. Information om erséttningsutskottets
arbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten pd sida 54 i drsredovisningen for 2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. S&dant arvode beslutas drligen av érsstémman och redovisas i not 9 pd sidan 95
i drsredovisningen for 2024.

Utveckling under 2024

Den verkstdllande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogérelse pd sidan 6-7 i drsredovisningen for 2024.

Bolagets ersdattningsriktlinjer, tilimpningsomrade, Gndamal och avvikelser

Storskogens mission dr att moéjliggoéra for foretag att nd sin potential. Fokus ligger pd ldngsiktigt éigande, god I6nsamhet, stabila kassafléden
och att stétta bolagen att behdlla och utveckla en stark position inom sin nisch. En framgéngsrik implementering av bolagets strategi
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade ledande befattningshavare, vilket méjliggérs genom bolagets
ersattningsriktlinjer. Enligt ersattningsriktlinjerna ska erséttning till ledande befattningshavare i bolaget vara marknadsméssig och fér besté
av féljande komponenter: fast kontantlén, rérlig kontanterséttning, pensionsférmdéner och andra férmdiner. Ers@ttningar som omfattas av

' Styrelseledamoten Alexander Bjargard dr anstdlld i bolaget som Head of M&A and Corporate Development och har i egenskap av anstalld i bolaget erhdllit ersattning som inte har beslutats av bolagsstémman och som séledes omfattas
av ersattningsriktlinjerna.
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ersdttningsriktlinjerna ska vara utformade sd att de frédmjar bolagets afférsstrategi och l&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till afférsstrategin eller framja befattningshavarens l&ngsiktiga utveckling.

Ersattningsriktlinjerna finns i bolagsstyrningsrapporten pé sidan 64 i drsredovisningen fér 2024. Bolaget har under 2024 féljt tilldmpliga
ersattningsriktlinjer som antogs av drsstdmman i maj 2022 samt drsstdmman i maj 2024 fér erséttningar som avtalats dérefter och den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tilldimpas for att faststdlla ersattningen. Inga avvikelser fréin den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillémpas for att faststalla ersattning eller avsteg fran riktlinjerna har gjorts under 2024 och ingen erséttning har kravts tillbaka.
Ingen ersdttning har utgdtt till ledande befattningshavare fréin andra bolag i Storskogen-koncernen én Storskogen Group AB (publ). Vid
tidigare stdtmmobehandling av ersattningsrapporter har aktiedigare givits méjlighet att Iimna synpunkter. Inga sédana synpunkter har
framférts. Revisorns yttrande éver huruvida riktlinjerna har féljts finns tillgéngligt pd www.storskogen.com under Bolagsstémmor.

Utdver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolaget under 2024 inréttat tvé olika ldngsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram och ett personaloptionsprogram.

Tabell I: Totalersdttning till befattningshavarna under 2024 (SEK)'

Fast ersattning Rorlig
ersdttning
Befattningshavarens Grundién® A"ndr? Ettari 92 Fler&rig4 Extraordindra pensionskostnad® Totalersattning A"nc!elen ff:st resp.
namn féormdner poster rérlig erséttning
(%)
Christer Hansson, VD 7047279 4493 N/A 2127778 N/A 1349863 10 529 413 80/20
(fr.o.m. 2024-02-19)
Daniel Kaplan, tidigare 119 440 327 N/A 250 034 7 228 560 9991631 97/3
VD (to.m. 2024-02-18) 8393270
Alexander Murad 4511988 36583 N/A 385182 N/A 917 951 5851704 93/7

Bjargard, Styrelse-

Iedc1mot6
1) Ersattningen som framgdr av tabellen betalades av bolaget (alvs. Storskogen Group AB (publ)).
2) Rérlig ettdrig ersattning finns inte i befintliga avtal.
3) Grundlénen dr inklusive semestertillagg. Daniel Kaplan avgick som VD 2024-02-19.
4) Avser utfall 2024 avseende aktiesparprogram 2021 samt ersdttning vid deltagande i teckningsoptionsprogram 2024.
5) Pensionskostnaden inkluderar sjukforsékring.
6) Styrelseledamoten Alexander Bjérgard ér anstalld i bolaget som Head of M&A and Corporate Development och har i egenskap av anstéilld i bolaget erhdllit erséttning som inte har beslutats av bolagsstémman och som séledes omfattas av erséattningsriktlinjerna.
7) Avser ersdttning under uppségningstiden. Uppségningstiden samt konkurrensférbudet upphérde per 2024-12-31 och ingen ytterligare erséttning kommer att utgé under 2025.

Aktiebaserad erséttning
Under dret avslutade incitamentsprogram

Under dret har det aktiesparprogram och det teckningsoptionsprogram som Storskogen inférde under 2021 avslutats.
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Aktiesparprogram 2021

En extra bolagsstémma den 24 september 2021 beslutade att inrdtta ett I&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett
aktiesparprogram fér ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen som avslutades under 2024.

Deltagande i aktiesparprogrammet férutsatte att de anstéllda investerade egna medel i bolagets B-aktie till marknadspris pd Nasdaq
Stockholm eller allokerade redan innehavda B-aktier till aktiesparprogrammet ("Sparaktier’). Den maximala tillétna investeringen i
Sparaktier baserades pd ett belopp motsvarande hégst tolv procent av varje deltagares fasta &rslén. Aktiesparprogrammet hade en
I6ptid om tre ér och deltagare som behdll Sparaktier och férblev anstéllda av Storskogen under hela 16ptiden var berdttigade till att
vederlagsfritt erhalla ytterligare B-aktier ("Prestationsaktier’) om tvé férbestémda prestationskriterier, kring totalavkastning och EBITA-
utveckling, var uppfyllida vid 16ptidens slut. Totalavkastningskriteriet innebar att totalavkastningen fér aktiedigare i Storskogen skulle
vara mer én 15 procent under intjéinandeperioden (45 procent eller hégre for full tilldelning) ("Totalavkastningskriteriet’). EBITA-kriteriet
innebar att EBITA-6kningen for de senaste 12 ménaderna sésom detta framgédr i den finansiella rapporten fér perioden 1 januari—

30 september 2021 jamfort med EBITA for de senaste 12 mdnaderna som framgdr i den finansiella rapporten fér perioden 1 januari—

30 september 2024 skulle vara mer én 15 procent fréin 2021 till 2024 (45 procent eller hogre vid full tilldelning) (EBITA-kriteriet”). For varje
Sparaktie som innehades kunde 2—-6 Prestationsaktier tilldelas beroende pd vilken kategori respektive deltagare tillhérde.

Utfallet avseende Totalavkastningskriteriet dversteg inte 15 procent, vilkket innebar att deltagarna i aktiesparprogrammet inte var
berattigade till tilldelning av Prestationsaktier enligt Totalavkastningskriteriet. Utfallet avseende EBITA-kriteriet dversteg 45 procent,
vilket enligt villkoren fér programmet beréttigade till tilldelning om 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier (full tilldelning
enligt EBITA-kriteriet). Totalt levererades 683 791 Prestationsaktier till deltagare i aktiesparprogrammet.

Teckningsoptionsprogram 2021

Den extra bolagsstémman den 24 september 2021 beslutade dven att inrétta ett I&dngsiktigt incitamentsprogram i form av ett
teckningsoptionsprogram fér vissa ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen som avslutades under 2024.
Teckningsoptionsprogrammet innebar emission av 3 424 040 teckningsoptioner av serie 2021/2024, varav inga ér utestdende.

Teckningsoptionerna emitterades till deltagarna mot ett vederlag om 2,97 kronor per teckningsoption (motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvérde faststallt enligt Black & Scholes). Antalet teckningsoptioner som erbjéds till varje deltagare
berodde pd deltagarens position och ansvar inom Storskogen och den maximala tillétna investeringen uppgick till hégst tio procent av
deltagarens fasta érslén. Teckning av B-aktier med stdéd av teckningsoptionerna kunde ske under en teckningsperiod som I6pte fr.o.m.
dagen efter offentliggérandet av delérsrapporten fér perioden 1januari—30 september 2024 och under en period om 30 dagar ddrefter.
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Varje teckningsoption kunde utnyttjas fér att teckna en B-aktie i bolaget under teckningsperioden. Teckningskursen vid teckning av B-
aktier motsvarade 150 procent av erbjudandepriset om 38,5 kronor i bolagets bérsintroduktion (IPO) (dvs. 57,75 kronor per B-aktie). De
fullsténdiga villkoren fér teckningsoptionerna inkluderade éven sedvanliga omrdékningsbestdmmelser. Bolaget forbehdll sig rétten att
dterkdpa teckningsoptioner, till exempel om deltagarens anstdlining i bolaget avslutas. Teckningsoptionerna I6pte ut under 2024 och
inga teckningsoptioner av serie 2021/2024 utnyttjades.

Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Storskogen har infért sju olika l&ngsiktiga incitamentsprogram som var utestéende per den 31 december 2024. De utestédende
incitamentsprogrammen bestér av tvd aktiesparprogram, tvé teckningsoptionsprogram och tre personaloptionsprogram.

Aktiesparprogram 2022

Arsstémman den 17 maj 2022 beslutade om att inrdtta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram fér verkstéllande
direktérer och andra nyckelpersoner i dotterbolag eller affdrsomréden. Deltagarna i aktiesparprogrammet erbjéds att férvarva, eller allokera
redan égda, aktier i Storskogen som s.k. sparaktier. Sparaktierna fick inte redan utgéra sparaktier under sparaktieprogrammet som antogs
2021. Under férutséittning att deltagarna éger sina sparaktier under en period om tre ér, och om totalavkastningen fér Storskogens B-aktie
och nyckeltalet justerad EBITA utvecklas i enlighet med férbestémda kriterier, kommer deltagarna att kunna erhdélla upp till tvé eller tre sk.
prestationsaktier per sparaktie. Totalavkastningskriteriet innebdr att totalavkastningen for aktieGigare i Storskogen mdste vara mer én 50
procent under intjéinandeperioden (100 procent eller hogre for full tilldelning). EBITA-kriteriet innebdr att EBITA-6kningen for de senaste 12
mdnaderna sdsom detta framgdr i den finansiella rapporten for perioden mdste vara mer én 50 procent (100 procent eller hégre vid full
tilldelning). Prestationsaktierna ér B-aktier och erhdlls vederlagsfritt. Vid full tilldelning av Prestationsaktier utifréin det faktiska deltagandet
kommer det totala antalet B-aktier i aktiesparprogrammet att uppgé till hégst 1100 423 B-aktier. For att sékra leverans av aktier enligt
aktiesparprogrammet och técka kostnader for sociala avgifter genomférdes en emission av 3 140 164 teckningsoptioner till bolaget sjdlvt.
Aktiesparprogrammet ar inte tillgéngligt fér personer omfattade av denna erséttningsrapport.

Personaloptionsprogram 2022

Arsstémman den 17 maj 2022 beslutade om att inrétta ett Idngsiktigt incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram fér
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Antalet personaloptioner som erbjéds varje deltagare berodde pd
deltagarens position och ansvar inom Storskogen. Deltagarna i personaloptionsprogrammet erbjéds majlighet att erhdlla ett visst antall
kostnadsfria personaloptioner, mot villkor om fortsatt anstdlining samt ett vérdetak om 100-200% av deltagarens érslon vid programstart.
Personaloptionerna ger deltagaren en rétt att efter tre ér, avhéngigt kriterier om intjilnandeperiod och utveckling av nyckeltalet justerad
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EBITA, forvérva en B-aktie i Storskogen per personaloption till ett pris som motsvarar den volymvégda genomsnittliga kursen fér bolagets B-
aktie pé& Nasdaq Stockholm under de handelsdagar som infaller inom en period om tio bankdagar omedelbart fére att optionerna tilldelas
(motsvarande 16,95 kronor). Antalet optioner som ér tillgéngliga fér utnyttjande beror pé uppfyllandegraden av det faststéllda
prestationskravet, en dkning av justerad EBITA mellan 50-100 procent fér min. till max. utnyttjondegrad under intjinandeperioden. Per den 31
december 2024 fanns det 8 945 057 utestéiende personaloptioner. For att sékra leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet och
téicka kostnader fér sociala avgifter genomférdes en emission av 16 891 002 teckningsoptioner till bolaget sjdlvt.

Aktiesparprogram 2023

Arsstéimman den 12 maj 2023 beslutade att inratta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram fér ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Deltagande i aktiesparprogrammet férutsatte att de anstdallda investerade
egna medel i bolagets B-aktie till marknadspris p& Nasdaq Stockholm eller allokerade redan innehavda B-aktier som inte redan var
allokerade s@som sparaktier under LTIP 2021 eller LTIP 2022 till aktiesparprogrammet ("Sparaktier’). Den maximala till&tna investeringen i
Sparaktier baserades pd ett belopp motsvarande hégst sex procent av varje deltagares fasta arslon.

Programmets 16ptid dr tre &r och deltagare som behdller Sparaktier och forblir anstdllda av Storskogen under hela perioden kommer att vara
beréttigade till att vederlagsfritt erhélla ytterligare B-aktier ("Prestationsaktier”) om tvé (eller for vissa deltagare: tre) férbestémda
prestationskriterier, kring totalavkastning, justerad EBITA-utveckling och fér vissa deltagare, koldioxidintensitet, har uppfylits vid 16ptidens slut.

Totalavkastningskriteriet innebdr att den genomsnittliga érliga totalavkastningen for aktiedigare i Storskogen mdste vara nio procent eller
mer under intjnandeperioden for full tilldelning av de Prestationsaktier som omfattas av totalavkastningskriteriet. Justerad EBITA-kriteriet
innebdr att justerad EBITA mdéste 6ka med minst nio procent &rligen under métperioden for full tilldelning av de Prestationsaktier som
omfattas av justerad EBITA-kriteriet. Fér vissa deltagare i programmet, VD samt ledande befattningshavare pd koncernnivd, dr tio procent av
Prestationsaktierna féremdal for ett prestationskrav avseende bolagets koldioxidintensitet. Om koldioxidintensiteten under réikenskapséret
2025 har minskat med i genomsnitt mer én sju procent darligen fér dessa deltagare full tilldelning av de Prestationsaktier som omfattas av
koldioxidintensitet-kriteriet.

For varje Sparaktie som innehas kan 2-6 Prestationsaktier komma att tilldelas beroende pé vilken kategori respektive deltagare tillhér. Vid full
tilldelning av Prestationsaktier utifréin det faktiska deltagandet i programmet kommer det totala antalet B-aktier i aktiesparprogrammet att
uppgé till hégst 2 916 308 B-aktier.
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Personaloptionsprogram 2023

Arsstémman den 12 maj 2023 beslutade om att inrétta ett I&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen utanfér Sverige. Antalet personaloptioner som erbjéds varje deltagare
beror pd deltagarens position och ansvar inom Storskogen. Deltagarna i personaloptionsprogrammet erbjods méjlighet erhdlla ett visst
antal kostnadsfria personaloptioner, mot villkor om fortsatt anstdélining fér utnyttjande av personaloptionerna. Personaloptionerna ger
deltagaren en ratt att efter tre &r, avhangigt fortsatt anstalining under intjinandeperioden, férvérva en B-aktie i Storskogen per
personaloption till ett pris som motsvarar 150 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen fér Storskogens B-aktie pd Nasdaq
Stockholm under de handelsdagar som infaller inom en period om tio bankdagar omedelbart fére att personaloptionerna tilldelas
motsvarande 17,47 kronor. Per den 31 december 2024 fanns det 1514 754 utestdende personaloptioner under 2023 drs
personaloptionsprogram.

Teckningsoptionsprogram 2023

Arsstémman den 12 maj 2023 beslutade att inrétta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram fér vissa
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Teckningsoptionsprogrammet innebar emission av 2 781 064
teckningsoptioner av serie 2023/2026:2, varav 2 364 027 fortfarande var utestdende per den 31 december 2024. Teckningsoptionerna
emitterades till deltagarna mot ett vederlag om 1,56 kronor respektive 1,20 kronor per teckningsoption (motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvérde faststallt enligt Black & Scholes-metoden vid tidpunkten fér teckningen). Antalet
teckningsoptioner som erbjéds till varje deltagare berodde pd deltagarens position och ansvar inom Storskogen och den maximala
tilldtna investeringen uppgick till hogst sex procent av deltagarens fasta érslén. Teckning av B-aktier med stéd av teckningsoptionerna
kan ske under en teckningsperiod som I6per fr.om. den 1juni 2026 (dock tidigast dagen efter offentliggérandet av bolagets deldrsrapport
for perioden 1januari-31 mars 2026) till och med den dag som infaller 30 kalenderdagar dérefter. Varje teckningsoption kan utnyttjas for
att teckna en B-aktie i bolaget under teckningsperioden. Teckningskursen vid teckning av B-aktier med stéd av teckningsoptioner av
serie 2023/2026:2 uppgdr till ett belopp per B-aktie motsvarande 150 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen fér
Storskogens B-aktie p& Nasdagq Stockholm under perioden fréin och med den 15 maj 2023 till och med den 30 maj 2023 (dvs. 18,67 kronor
per B-aktie). De fullstéindiga villkoren fér teckningsoptionerna inkluderar éven sedvanliga omrékningsbestémmelser. Bolaget férbehdiller
sig ratten att dterkdpa teckningsoptioner, till exempel om deltagarens anstdlining i bolaget avslutas.

Personaloptionsprogram 2024
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Arsstémman den 8 maj 2024 beslutade om att inrdtta ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen utanfér Sverige. Antalet personaloptioner som erbjéds varje
deltagare beror pé deltagarens position och ansvar inom Storskogen. Deltagarna i personaloptionsprogrammet erbjods mojlighet
erhdlla ett visst antal kostnadsfria personaloptioner, mot villkor om fortsatt anstélining fér utnyttjande av personaloptionerna.
Personaloptionerna ger deltagaren en rétt att efter tre ér, avhéngigt fortsatt anstdlining under intjinandeperioden, férvérva en B-aktie i
Storskogen per personaloption till ett pris som motsvarar 150 procent av den volymvégda genomsnittliga betalkursen fér Storskogens B-
aktie p& Nasdag Stockholm under perioden frén och med den 10 maj 2024 till och med den 23 maj 2024 (motsvarande 1,90 kronor per B-
aktie). Per den 31 december 2024 fanns det 2 738 712 utestéende personaloptioner under 2024 &rs personaloptionsprogram.

Teckningsoptionsprogram 2024

Arsstémman den 8 maj 2024 beslutade att inrétta ett I&ngsiktigt incitamentsprogram i form av ett teckningsoptionsprogram fér vissa
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i koncernen. Teckningsoptionsprogrammet innebar emission av upp till 10 578 591
teckningsoptioner av serie 2024/2027:, varav 4 880 650 emitterades. Per den 31 december 2024 fanns det fortfarande 4 659 901
utestdiende teckningsoptioner. Teckningsoptionerna emitterades till deltagarna mot ett vederlag om 2,264 kronor respektive 2,586 kronor
per teckningsoption (motsvarande teckningsoptionernas marknadsvérde faststdllt enligt Black & Scholes-metoden vid tidpunkten for
teckningen). Antalet teckningsoptioner som erbjéds till varje deltagare berodde p& deltagarens position och ansvar inom Storskogen
och den maximala tillétna investeringen uppgick till hégst 16 procent av deltagarens fasta drslon. Teckning av B-aktier med stéd av
teckningsoptionerna kan ske under en teckningsperiod som I6per fro.m. den 1juni 2027 (dock tidigast dagen efter offentliggérandet av
bolagets deldrsrapport for perioden 1januari-31 mars 2027) till och med den dag som infaller 30 kalenderdagar dérefter. Varje
teckningsoption kan utnyttjas fér att teckna en B-aktie i bolaget under teckningsperioden. Teckningskursen vid teckning av B-aktier med
stéd av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 uppgérr till ett belopp per B-aktie motsvarande 150 procent av den volymvéagda
genomesnittliga betalkursen fér Storskogens B-aktie pé& Nasdaq Stockholm under perioden frén och med den 10 maj 2024 till och med den
23 maj 2024 (motsvarande 11,90 kronor per B-aktie). De fullstéindiga villkoren fér teckningsoptionerna inkluderar éven sedvanliga
omrdakningsbestdmmelser. Bolaget forbehdiller sig ratten att dterkdpa teckningsoptioner, till exempel om deltagarens anstdalining i
bolaget avslutas.
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Tabell 2 - Langsiktiga incitamentsprogram (befattningshavarna)

Information fér det rapporterade rakenskapséret
Utgéende balans

Huvudsakliga villkor fér incitamentsprogrammen Ingéende Under éret
balans
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. R " " Utgéing av . " Instrument Tilldelade Intjanade
Befattningshavars Prestations- Datum for Datum for . . Period for . .
Programmets namn . . . . inlésnings- . vid érets instrument under
namn period tilldelning intjéinande . utnyttjande L. o o
period bérjan under aret aret
LTIP Aktieratter 1) 2021-2024 2021-10-05 2024-10-05 2024-10-05 - 67320 0 33660
2021
Teckningsoptioner 2) 2021-2024 2021-10-05 - 2024-10-05 2024-1-07- 121212 0 121212
2024-12-07
ESOP Personaloptioner 2022-2025 2022-06-1 2025-06-T1 2025-06-T1 2025-06-11- 284 448 0 0
Christer Hansson, 2022 2025-09-11
VD LTIP Aktiedtter 2023-2026 2023-06-16 2026-06-10 2026-06-10 - m250 0 0
2023
Teckningsoptioner 2023-2026 2023-07-03 - 2026-06-01 2026-06-01- 166153 0 0
2026-07-01
LTIP Teckningsoptioner 2024-2027 2024-05-27 - 2027-06-01 2027-06-01- 0 571378 0
2024 2027-07-01
LTIP Aktieratter 1) 2021-2024 2021-10-05 2024-10-05 2024-10-05 - 130 908 0 43 636
2021
Teckningsoptioner 2) 2021-2024 2021-10-05 - 2024-10-05 2024-1-07- 235690 0 235690
2024-12-07
Daniel Kaplan, ESOP Personaloptioner 2022-2025 2022-06-1 2025-06-T1 2025-06-T1 2025-06-11- 558 270 0 0
tidigare VD 2022 2025-09-11
LTIP Aktieatter 2023-2026 2023-06-16 2026-06-10 2026-06-10 - 216 324 0 0
2023
Teckningsoptioner 2023-2026 2023-07-03 - 2026-06-01 2026-06-01- 269 230 0 0
2026-07-01
LTIP Aktierdtter 1) 2021-2024 2021-10-05 2024-10-05 2024-10-05 - 67320 0 33660
2021
Teckningsoptioner 2) 2021-2024 2021-10-05 - 2024-10-05 2024-1-07- 121212 0 121212
2024-12-07
Alexander Bjérgard, ESOP Personaloptioner 2022-2025 2022-06-1 2025-06-T1 2025-06-T1 2025-06-11- 284 448 0 0
styrelseledamot 2022 2025-09-1
LTIP Aktieratter 2023-2026 2023-06-16 2026-06-10 2026-06-10 - m250 0 0
2023
Teckningsoptioner 2023-2026 2023-07-03 - 2026-06-01 2026-06-01- 166 153 0 0
2026-07-01

Lésenpris per program: Personaloptioner 2022; 16,95, Personaloptioner 2023; 17,47, Teckningsoptioner 2023; 17,47, Teckningsoptioner 2024; 11,90.
1) Utfallet av prestationskriterierna beréttigade deltagare till tilldelning av 50 procent av det maximala antalet prestationsaktier.
2) Teckningsoptionerna av serie 2021/2024 I6pte ut under 2024 med en teckningskurs om 57,75 kr per B-aktie. Inga teckningsoptioner av serie 2021/2024 utnyttjades.
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/// storskogen

Arliga forandringar

Nedanstéende tabell redovisar féréndring i ersattning till befattningshavarna kopplat till bolagets resultat och genomsnittlig ersattning till
anstallda i bolaget fér de senaste tre rékenskapsdren ("RA”).

Arlig forandring InformationomRA 2024  RA 2024 vs RA 2023 RA 2023 vs RA 2022

Erséittning till befattningshavarna (TSEK) Avser grundlén och pension

Christer Hansson, VD (fr.o.m. 24-02-19) 8397

Daniel Kaplan, VD (t.o.m. 24-02-18) 1348 +964 +266
9745 (%) (+3%)

Alexander Bjdargard, 5430 +164 +865

styrelseledamot (+3%) (+20%)

Koncernens resultat (MSEK)

Rérelseresultat 1492 -954 -167

(-39%) (-6%)

Genomshittlig ersattning per heltidsekvivalent fér anstéllda i Storskogen Group AB* ekvivalent for anstallda i Storskogen Group AB* (TSEK)

Anstdllda i bolaget 1705 +60** +140 **
(+36%) (+9.3%)
* Avser anstdllda i moderbolaget, exklusive ledande befattningshavare och de personer som omfattas av denna ersattningsrapport.
** 2022 och 2023 drs tal har omréknats.
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