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Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststiillda balansrikningen,
punkten 7(b)

Styrelsen foreslar en vinstutdelning for rakenskapsaret 2023 om 0,09 kronor per aktie. Som
avstdmningsdag for erhéllande av vinstutdelning foreslar styrelsen méndagen 13 maj 2024. Om
arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdknas utbetalning av vinstutdelningen ske
genom Euroclear torsdagen den 16 maj 2024.

Yuterligare handlingar
Styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgédngligt pa
bolagets webbplats (www.storskogen.com) senast tre veckor fore arsstimman.
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Stockholm i mars 2024
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Styrelsen
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Beslut om riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare, punkten 11
Styrelsen foreslar att foljande riktlinjer for ersittningar till bolagets ledande befattningshavare ska
tillampas pa erséttningar som bolaget avtalar om efter arsstimman 2024.

Introduktion

Foljande riktlinjer omfattar bolagets verkstéllande direktér och 6vriga medlemmar i bolagets ledning.
Med ledning avses, forutom bolagets verkstillande direktor, affirsomradeschefer, CFO, M&A-chef
och landschef DACH och UK samt styrelseledaméter i bolaget som har ingatt ett anstéllningsavtal
eller konsultavtal med bolaget eller ett annat koncernbolag. Efter att riktlinjerna antagits av
bolagsstimman ska dessa tillimpas pa ersittningar som avtalas samt pa fordndringar i redan avtalade
ersittningar. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Storskogen efterstrivar att vara den bésta dgaren for sma och mellanstora foretag. Fokus ligger pa
langsiktigt dgande, god 16nsamhet, stabila kassafléden och att stotta bolagen att behélla och utveckla
en stark position inom sin nisch.

En framgéngsrik implementering av bolagets strategi forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade ledande befattningshavare, vilket mojliggérs genom dessa riktlinjer.

Erséttningar som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affarsstrategi, héllbarhet
samt langsiktiga intressen.

Ersiittningskomponenter och andra villkor

Totalerséttningen ska vara marknadsméssig och far besté av foljande komponenter: fast kontantlon,
kortsiktig rorlig kontantersattning, 1angsiktig rorlig kontanterséttning, andra formaner samt pension.
Utover vad som faststélls i riktlinjerna kan bolagsstimman besluta om exempelvis aktie- eller
aktiekursrelaterade erséttningar.

Prestationsperioden for kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséittning ska kunna métas under en
period om ett eller flera ar. Den totala rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 50 procent av
den fasta kontantlonen under métperioden.

Ytterligare kontanterséttning far utga under extraordinira omsténdigheter forutsatt att sddana sérskilda
arrangemang ir tidsbegransade och endast gors pa individniva, antingen i syfte att rekrytera eller
behélla ledande befattningshavare, eller som ersittning for extraordindra insatser utanfor individens
ordinarie uppgifter. Den totala extraordinéra erséttningen far uppga till hogst tio procent av den fasta
kontantlonen.

Bolagsledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga i forhéllande till vad som géller for
motsvarande befattningshavare pd den marknad respektive befattningshavare ér verksam och bor
baseras pa avgiftsbestdmda pensionslésningar eller folja allméan pensionsplan, i Sverige ITP-planen.

Om inte annat foljer av tillamplig lag eller tvingande kollektivavtalsbestimmelser ska
pensionsformaner uppga till hogst 20 procent av den fasta kontantlénen och rorlig kontanterséttning
ska inte vara pensionsgrundande.

Andra formaner far innefatta t.ex. friskvard och bilférméner. Premier och andra kostnader av sddana
forméner far sammanlagt uppga till hogst tio procent av den fasta kontantlonen.

Aterbetalning och justeringar
Ledande befattningshavare som deltar i bolagets kortfristiga och langfristiga incitamentsprogram é&r
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skyldiga att, under vissa omsténdigheter och under viss tid, aterbetala hela eller delar av redan
utbetalad ersittning om utbetalningen skett av misstag eller baserats pa avsiktligt forfalskad data eller 1
hindelse av en vésentlig justering av bolagets finansiella resultat. Vidare far styrelsen besluta om
andringar av utbetalningar enligt incitamentsprogram (innan utbetalning skett) nér extraordinéra
omsténdigheter foreligger eller for att justera for oférutsedda engangshéndelser.

Upphorande av anstiillning

Uppségningstid for medlem av bolagsledningen ska vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsdgningstiden och eventuellt avgangsvederlag, inklusive erséttning for eventuell
konkurrensbegransning, fir sammantaget inte overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen
under tva &r for en medlem av bolagsledningen.

Kriterier for utbetalning av rorlig kontantersiittning

Rorlig kontanterséttning ska belona uppfyllandet av forutbestdimda och métbara kriterier som framjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhetspolicyn. Sadana kriterier kan
vara kopplade till bolagets resultat, omsattning, kassaflode och/eller hallbarhetsmal.

Nér métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutas sker en
utfallsbedomning. Erséttningsutskottet ansvarar for denna bedémning for den verkstallande
direktorens utfall, medan den verkstéllande direktdren ansvarar for utfallsbedomningen for dvriga
medlemmar i bolagsledningen.

Lén och anstiillningsvillkor for anstiillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens
komponenter samt ersédttningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av
ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrinsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, utvirdera och tillimpa riktlinjerna

Styrelsens ersattningsutskott har i uppgift att bereda styrelsens beslut angéende forslag till riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta ett forslag till nya riktlinjer &tminstone
vart fjarde ar, och ldgga fram forslag till beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman.

Erséttningsutskottet ska vidare folja och utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagets
ledning och tillimpningen av riktlinjerna sett till erséttningsnivéer och strukturer. Vid styrelsens
behandling av, och beslut i, erséttningsrelaterade fragor narvarar inte medlemmar ur bolagsledningen i
den méan de berdrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

% 3k ok

Stockholm i mars 2024
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om inrittande av ett teckningsoptionsprogram m.m., punkten 12
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner och inrittande av ett
teckningsoptionsprogram ("TO-program 2024”) pa foljande villkor.

TO-program 2024 i korthet
Styrelsens forslag innefattar:

e inforande av TO-program 2024 vilket omfattar upp till 63 deltagare vilka ska vara anstéllda i
Sverige, och
e emission av upp till 10 578 591 teckningsoptioner av serie 2024/2027:1.

Syftet med TO-program 2024 och emissionen av teckningsoptioner &r att uppmuntra till ett brett
aktiedgande bland koncernens ledande befattningshavare och nyckelanstillda, behélla kompetenta
medarbetare, uppna okad intressegemenskap bland de anstidllda och Bolagets aktiedgare, frimja
Bolagets langsiktiga virdeskapande samt 6ka motivationen att uppna eller 6vertraffa Bolagets
finansiella mal.

Emission av teckningsoptioner och inrittande av TO-program 2024
1. Teckningsoptioner ges ut i serie 2024/2027:1.

2. Serie 2024/2027:1 omfattar hogst 10 578 591 teckningsoptioner, varvid varje teckningsoption
medfOr rétt att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

3. Raitt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesratt —
tillkomma vissa ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i koncernen (tillsammans
“Deltagarna’). En deltagare i ESOP 2024 kommer inte att bli erbjuden att delta i TO-program
2024, dvs. en anstilld kan endast delta i ett av Storskogens langsiktiga incitamentsprogram 2024
och inte bada.

4. Teckningsoptionerna ska emitteras mot ett vederlag som ska betalas kontant och med ett belopp
per teckningsoption av serie 2024/2027:1 som motsvarar teckningsoptionens marknadsvirde vid
tidpunkten for teckning faststéllt enligt Black & Scholes-modellen. Betalning ska ske senast den
30 juni 2024, med ritt for styrelsen att senareldgga betalningstidpunkten.

5. For att uppmuntra deltagande i TO-program 2024 kommer deltagarna att fa subvention i form av
ett bruttolonetilligg motsvarande 100 procent av betald premie for teckningsoptionerna.

6. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2024 pé sérskild teckningslista.
Styrelsen &dger ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

Teckningskursen vid teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1
ska uppgé till ett belopp per B-aktie motsvarande 150 procent av den volymvégda
genomsnittliga betalkursen for Storskogens B-aktie pd Nasdaq Stockholm under perioden fran
och med den 10 maj 2024 till och med den 23 maj 2024, dock lagst aktiens kvotvirde.
Teckningskursen ska avrundas till ndrmaste 0,10 kronor, varav 0,05 kronor ska avrundas nedét.
For det fall att teckningskursen overstiger B-aktiernas kvotvérde ska den del av teckningskursen
som overstiger B-aktiernas kvotvérde tillforas den fria dverkursfonden.

Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
av serie 2024/2027:1 komma att 6ka med hogst 5 395,08141 kronor.

Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptioner i serie 2024/2027:1 kan ske under en
teckningsperiod fran och med den 1 juni 2027 (dock tidigast dagen efter offentliggérandet av
Bolagets delarsrapport for perioden 1 januari—31 mars 2027) till och med den dag som infaller
30 kalenderdagar dérefter.
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1.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor for teckningsoptioner serie
2024/2027:1 avseende nyteckning av aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast dérefter.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ar att styrelsen onskar skapa ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstillda i Storskogen-koncernen.
Genom det aktuella forslaget ges de anstdllda i koncernen mojlighet att erhélla vinst pé sina
investeringar som &r relaterad till och beroende av den vérdetillviaxt de medverkar till att skapa.
Styrelsen anser att det &r till fordel for Bolaget och aktiedgarna att de anstillda pa detta vis ges
ett personligt dgarengagemang.

Antalet teckningsoptioner per Deltagare 4r beroende av Deltagarens position och ansvar inom
koncernen. Det maximala antalet teckningsoptioner som kan tilldelas en Deltagare ar dock alltid
begrinsat till ett sddant antal teckningsoptioner som motsvarar 16 procent av respektive
Deltagares fasta arslon. For vissa Deltagare kan styrelsen dock sétta denna gréns till lagre &n 16
procent. Nedan foljer ett schema 6ver vilka principer som géller for tilldelningen av
teckningsoptionerna.

Anstilld (kategori) # Deltagare i Totalt antal Total investering i
TO-program teckningsoptioner | teckningsoptioner
2024 (maximalt) | per kategori per individ i

(maximalt) kronor
(maximalt)

Tf.

Verkstillande direktor ! 828 827 1293600

Ovriga ledande 5 2007 858 742 810

befattningshavare

Ovriga seniora 26 4 641 405 424719

nyckelanstéllda

Ovriga medel-seniora

nyckelanstéllda 21 2350 569 255360

Ovriga nyckelanstillda
10 749 932 134 400

Totalt (maximalt) 63 10 578 591 N/A

Vid teckning av teckningsoptionerna ska Deltagarna inga avtal med Bolaget pé av styrelsen
faststéllda villkor. Bolaget ska harvid forbehélla sig rétten att aterkopa teckningsoptioner om en
Deltagares anstillning i koncernen upphér eller om en Deltagare 6nskar 6verlata sina
teckningsoptioner.

Det foreslés vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana
smaérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sddana smérre
justeringar av TO-program 2024 som ar nddvindiga med anledning av tillimpliga utléindska
lagar och regler.

En kopia av Bolagets bolagsordning finns tillginglig pa Bolagets kontor.
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Uppskattade kostnader

Kostnaderna for programmet bestar 1 huvudsak av den subvention i form av bruttolonetilldgg som
kommer att betalas i samband med betalning av teckningsoptionspremien. Storskogen star for
sedvanliga sociala avgifter pa Deltagarens bruttolonetilligg och Deltagaren stér for inkomstskatt pa
bruttolonetillagget. Bolagets totala kostnad for subventionen berdknas till cirka 21,8 miljoner kronor
och betalas under 2024. Mot subventionen motsvarar teckningsoptionspremien totalt cirka 16,5
miljoner kronor, som Bolaget erhéller for emission av teckningsoptionerna. All information ér
berdknat baserat pa en aktiekurs om 5,40 kronor.

Emission av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvérde i samband med teckningsstidpunkten. Teckningsoptionens marknadsvérde dr, enligt en
preliminér vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande B-aktien om 5,40 kronor,
1,56 kronor per teckningsoption, vid antagande av en losenkurs om 8,10 kronor per B-aktie, en riskfri
rdnta om 2,57 procent, en direktavkastning om 1 procent och en volatilitet om 60 procent. Black &
Scholes-modellen har anvénts vid den preliminéra viarderingen. Den prelimindra viarderingen ar utford
av Novare Pay Consulting.

Effekter pd nyckeltal

Koncernens rorelseresultat for rakenskapsaret 2023 uppgick till 2 446 miljoner kronor. De uppskattade
kostnaderna for TO-program 2024 om 21,8 miljoner kronor motsvarar cirka 0,89 procent av
rorelseresultatet for rdkenskapsaret 2023.

Koncernens eget kapital per den 31 december 2023 uppgick till 20 437 miljoner kronor. De
uppskattade kostnaderna for TO-program 2024 om 21,8 miljoner kronor motsvarar cirka 0,11 procent
av det egna kapitalet vid slutet av rdkenskapsaret 2023.

Utspiidningseffekt

Sammanlagt omfattar TO-program 2024 hogst 10 578 591 teckningsoptioner. Okningen av Bolagets
aktiekapital kommer vid fullteckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inte att uppga till
mer dn 5 395,08141 kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie 2024/2027:1
uppstér en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om cirka 0,63 procent av antalet
utestdende aktier och cirka 0,35 procent av det totala antalet roster 1 Bolaget. Vid full tilldelning,
intjaning och utnyttjande (som tillampligt) under bade TO-program 2024 och ESOP 2024 uppgér det
totala antalet aktier i programmen till hogst 15 181 813 B-aktier. Vid full tilldelning, intjéning och
utnyttjande (som tilldimpligt) under bada programmen uppstér saledes en utspadningseffekt for
Storskogens befintliga aktiedgare om hogst cirka 0,90 procent av antalet utestdende aktier och cirka
0,50 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till TO-program 2024 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av Bolagets
styrelse. Forslaget har tagits fram i samradd med externa rddgivare baserat pa en utvirdering av tidigare
aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag krivs att det bitrdds av aktiedigare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savél de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Utestaende program
Information om andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillgédngligt i
Bolagets arsredovisning for 2023 under not 9 ”Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
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dven tillgéngliga pa Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Det finns inga utestdende
aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen utéver de som beskrivs i arsredovisningen for 2023.
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Stockholm i mars 2024
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om inrittande av ett personaloptionsprogram m.m., punkten 13

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av ett personaloptionsprogram, ocksa kallat
Employee Stock Option Plan 2024 ("ESOP 2024”), riktat till ledande befattningshavare och andra
nyckelanstéllda i koncernen i enlighet med f6ljande villkor.

ESOP 2024 i korthet
Styrelsens forslag innefattar:

e inforande av ESOP 2024, enligt vilket de anstéllda (endast anstéllda utanfor Sverige)
sammanlagt kan erhalla hogst 4 603 222 B-aktier i Bolaget under forutséttning att
intjinandevillkoren nedan uppfylls.

e isyfte att sékerstdlla leverans av B-aktier under ESOP 2024

- emission av hogst 4 603 222 teckningsoptioner till Bolaget sjilvt, och
- Overlatelser av hogst 4 603 222 teckningsoptioner till deltagare i ESOP 2024.

Syftet med ESOP 2024 ir att sékerstélla att Bolaget har de rétta verktygen for att behalla och rekrytera
ratt talang till koncernen, 6ka motivation hos ESOP-deltagarna (sa som definierat nedan) samt dka
deras lojalitet med Bolaget. Syftet dr dven att sammanfora ESOP-deltagarnas intressen med Bolagets
aktiedgare samt framja individuellt aktieigande i Storskogen och dédrmed framja aktiedgarevirde och
langsiktig vardetillvaxt for Bolaget.

Inrdittande av ESOP 2024
Styrelsen foresléar att ESOP 2024 infors i enlighet med foljande huvudsakliga villkor.

1. Styrelsen ska ansvara for detaljerna och forvaltningen av ESOP 2024 inom ramen for dess
forslag. Godkénnande av ansdokan om deltagande i ESOP 2024 avgors enligt styrelsens beslut
(framst genom dess ersittningsutskott). En deltagare i TO-program 2024 kommer inte att bli
erbjuden att delta i ESOP 2024, dvs. en anstilld kan endast delta i ett av Storskogens langsiktiga
incitamentsprogram 2024 och inte bada.

2. ESOP 2024 omfattar upp till 25 heltidsanstéllda nyckelpersoner i koncernen ("ESOP-
deltagarna’). Det maximala antalet B-aktier i Bolaget som ér tillgéngliga for ESOP 2024 ska
vara 4 603 222.

3. Enligt villkoren for ESOP 2024 kommer Bolaget att tilldela optioner ("Optioner”), utan
kostnad, till ESOP-deltagarna i ett antal som allokeras av styrelsen i enlighet med de principer
som beskrivs nedan.

4. Datumet for tilldelning av Optioner for varje ESOP-deltagare definieras som “Tilldelningsdag”.
Avsikten ar att lansera ESOP 2024 och tilldela Optioner till ESOP-deltagare fore den 30 juni
2024 ( ’Initial Tilldelningsdag”). Optionerna kommer, i enlighet med villkoren for ESOP 2024,
att intjdnas pa trearsdagen av den Initiala Tilldelningsdagen ("Intjéinandedag”). Perioden fran
Tilldelningsdagen till Intjinandedagen definieras som “Intjéinandeperioden”. De intjénade
Optionerna kommer att vara tillgingliga for utnyttjande under en utnyttjandeperiod om 30
kalenderdagar efter det att styrelsen har faststillt antalet intjdinade Optioner (i den man sadana
intjénats enligt villkoren). Intj&inade Optioner som inte utnyttjas av en ESOP-deltagare kommer
automatiskt att upphora och forverkas.

5. Antalet Optioner per ESOP-deltagare édr beroende av ESOP-deltagarens position och ansvar
inom koncernen. Det maximala antalet Optioner som kan tilldelas en ESOP-deltagare &r dock
alltid begrénsat till ett sddant antal Optioner som motsvarar 9 procent av respektive ESOP-
deltagares fasta arslon. For vissa ESOP-deltagare kan dock styrelsen sdtta denna gréns till lagre
dn 9 procent. Nedan foljer ett schema over vilka principer som géller for tilldelningen av
Optionerna.
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10.

11.

Anstilld (kategori) Totalt # # Optioner per # ESOP-deltagare
Optioner per ESOP-deltagare (maximalt)
kategori (maximalt)

(maximalt)
Ovriga ledand
viisa fedande 1437 284 471 583 4
befattningshavare

Ovriga seniora

nyckelpersoner pa 2141 189 282 724 11

koncernniva

Ovriga medel-seniora
nyckelpersoner pa 820927 134 630 7
koncernniva

Ovriga nyckelpersoner
pa koncernniva 203 822 68 012 3

Totalt (maximalt) 4603 222 N/A 25

Det pris som ska betalas per B-aktie vid utnyttjande av en Option ("Utnyttjandepriset™) ska
(fore eventuella omrakningar) motsvara 150 procent av den volymvigda genomsnittliga
betalkursen for Storskogens B-aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 10
maj 2024 till och med den 23 maj 2024, dock lagst aktiens kvotvarde. Utnyttjandepriset ska
avrundas till ndrmaste 0,10 kronor, varav 0,05 kronor ska avrundas nedat.

Antalet B-aktier i Storskogen som kan levereras efter utnyttjande av Optioner samt
Utnyttjandepriset kan omraknas av styrelsen i handelse av nyemissioner, uppdelningar av aktier,
sammanléggningar av aktier, sakutdelningar eller liknande hindelser.

Efter Intjénandeperioden berittigar varje Option ESOP-deltagaren att utnyttja en (1) Option for
att forvirva en (1) B-aktie 1 Storskogen mot betalning av Utnyttjandepriset i enlighet med
villkoren for ESOP 2024. Dessa villkor innefattar krav pa ESOP-deltagarens fortsatta anstdllning
inom Storskogen-koncernen under Intjinandeperioden (under vissa villkor kan ESOP-deltagaren
ha ritt till vissa Optioner trots att anstdllningen har avslutats innan Intjanandeperiodens slut och
styrelsen ska vidare ha rétt att avstd fran detta villkor under extraordindra omsténdigheter, t.ex.
om ESOP-deltagarens anstillning avslutas till f61jd av langvarig sjukdom).

Med forbehall for ovanstaende huvudvillkor ska Bolaget, efter ESOP-deltagarens betalning av
Utnyttjandepriset, se till att de B-aktier som utnyttjade Optioner berittigar ESOP-deltagaren att
forvarva (om nagra) levereras till ESOP-deltagaren senast 60 dagar efter utnyttjandeperiodens
utgang. Styrelsen ska ha ritt att skjuta upp detta datum om ESOP-deltagaren inte far forvérva
aktier i Bolaget under denna period.

En ESOP-deltagares deltagande i ESOP 2024 kréver att det ar juridiskt mojligt och 1ampligt i
den jurisdiktion dar ESOP-deltagaren dr bosatt och att ett sddant deltagande, enligt styrelsens
uppfattning, bedoms vara mojligt med rimliga administrativa och finansiella kostnader.

Om det sker betydande fordndringar i Bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for ESOP
2024 viasentligen overstiger de uppskattade kostnaderna och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebér att villkoren for tilldelning av B-aktier i Storskogen baserat
pa utnyttjade Optioner blir orimliga, har styrelsen rétt att gora justeringar i ESOP 2024,
innefattande bl.a. beslut om att reducera tilldelningen av B-aktier eller att inte tilldela nidgra B-
aktier 6ver huvud taget.
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12. Om leverans av B-aktier till en ESOP-deltagare inte kan ske enligt tillimpliga lagar och regler,
till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta att Bolaget
ska utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sadan ESOP-deltagare kontant i stillet for
med aktier. Styrelsen kan ocksé besluta att Bolaget ska innehalla tilldelade B-aktier och utbetala
en del av tilldelningen kontant for att underldtta betalningen av ESOP-deltagarnas
skattskyldigheter.

Emission och overlitelse av teckningsoptioner

For andamalet att sdkra leverans av B-aktier till ESOP-deltagarna vid utnyttjande av Optioner foreslar
styrelsen att arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med foljande
och overlételse av teckningsoptioner till ESOP-deltagare enligt nedanstdende villkor.

Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt f6ljande:

1. Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2024/2027:2, om hogst 4 603 222 teckningsoptioner vad
avser ESOP 2024, varvid varje teckningsoption medfor rétt att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

2. Raitt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktieigarnas foretradesritt —
tillkomma Bolaget sjalvt. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att sdkra
leverans av B-aktier till ESOP-deltagarna.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2024 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

5. Teckningskursen for varje B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara B-
aktiens kvotvirde vid tidpunkten for teckning av B-aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
av serie 2024/2027:2 komma att 6ka med hogst 2 347,64322 kronor

7. Teckning av B-aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under en teckningsperiod fran
och med den 31 maj 2024 till och med den 31 mars 2028.

8. De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av " Villkor for teckningsoptioner serie
2024/2027:2 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

9. B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller nirmast dérefter.

10. Det foreslés vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana
smaérre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och, om tillimpligt, Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rétt att vidta
sddana smaérre justeringar av ESOP 2024 som foranleds av tillimpliga utlindska lagar och regler.

11. En kopia av Bolagets bolagsordning finns tillgénglig pé Bolagets kontor.

Overlitelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att godkénna overlatelser av hogst 4 603 222
teckningsoptioner av serie 2024/2027:2 till ESOP-deltagare (eller anvisad tredje part) i samband med
leverans av B-aktier till ESOP-deltagare.

Uppskattade kostnader for ESOP 2024
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Kostnader for ESOP 2024 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar.
Storskogens totala kostnader for ESOP 2024 forvéntas inte overstiga cirka 11,1 miljoner kronor, under
antagande att 100 procent av det maximala antalet Optioner tilldelas ESOP-deltagarna, att aktiekursen
uppgar till 5,40 kronor vid tilldelning och att aktiekursen 6kar med hogst 100 procent. Av dessa totala
kostnader berdknas utgaende sociala avgifter uppga till cirka 3,9 miljoner kronor vid antagande om en
kursuppgéang om 100 procent under ESOP 2024:s 16ptid och genomsnittliga sociala avgifter om cirka
13,50 procent.

Vid samma antaganden som ovan, men att 50 procent av det maximala antalet Optioner tilldelas
ESOP-deltagarna och att aktiekursen 6kar med hogst 75 procent forvéntas Storskogens totala
kostnader for ESOP 2024 inte Gverstiga cirka 4,6 miljoner kronor. Av dessa totala kostnader beréknas
utgdende sociala avgifter uppga till cirka 1,0 miljoner kronor.

Effekter pd nyckeltal

Koncernens rorelseresultat for rakenskapsaret 2023 uppgick till 2 446 miljoner kronor. De uppskattade
kostnaderna for ESOP 2024 om 11,1 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet ovan
motsvarar cirka 0,46 procent av rorelseresultatet for raikenskapsaret 2023. De uppskattade kostnaderna
for ESOP 2024 om 4,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet ovan motsvarar cirka 0,19
procent av rorelseresultatet for rakenskapsaret 2023.

Koncernens eget kapital per den 31 december 2023 uppgick till 20 437 miljoner kronor. De
uppskattade kostnaderna for ESOP 2024 om 11,1 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet
ovan motsvarar cirka 0,05 procent av det egna kapitalet vid slutet av rakenskapséret 2023. De
uppskattade kostnaderna fér ESOP 2024 om 4,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet
ovan motsvarar cirka 0,02 procent av det egna kapitalet vid slutet av rakenskapséret 2023.

Utspiidningseffekt

I syfte att sikerstélla leverans av B-aktier vid utnyttjande av Optionerna kommer Bolaget att emittera
hogst 4 603 222 teckningsoptioner av serie 2024/2027:2 vederlagsfritt till Bolaget sjdlvt. Vid utgdngen
av utnyttjandeperioden kommer vissa av teckningsoptionerna att omvandlas till B-aktier och Gverlatas
till de ESOP-deltagare som har utnyttjat sina Optioner. Vid fullt utnyttjande av alla Optioner uppgar
det totala antalet aktier i ESOP 2024 till hogst 4 603 222 B-aktier. Vid fullt utnyttjande av alla
Optioner uppstar séledes en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om cirka 0,27
procent av antalet utestdende aktier och 0,15 procent av det totala antalet roster 1 Bolaget. Vid full
tilldelning, intjéning och utnyttjande (som tillampligt) under bade ESOP 2024 och TO-program 2024
uppgar det totala antalet aktier i programmen till hogst 15 181 813 B-aktier. Vid full tilldelning,
intjédning och utnyttjande (som tillampligt) under bada programmen uppstér saledes en
utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktieéigare om hogst cirka 0,90 procent av antalet
utestdende aktier och 0,50 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till ESOP 2024 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av Bolagets styrelse.
Forslaget har tagits fram 1 samrad med externa radgivare baserat pa en utvardering av tidigare
aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savél de vid stdimman avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Utestdende program
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Information om andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillgéngligt 1
Bolagets arsredovisning for 2023 under not 9 ”Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
dven tillgdngliga pa Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Det finns inga utestdende
aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen utdver de som beskrivs i drsredovisningen for 2023.

% sk ok

Stockholm i mars 2024
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier av serie B,
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier av serie B och/eller konvertibler som
kan konverteras till aktier av serie B, punkten 14

Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nésta arsstimma, vid
ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B, konvertibler som kan
konverteras till aktier av serie B och/eller teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier
av serie B. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant, genom kvittning
eller med apportegendom. Bemyndigandet ska vara begridnsat sa att styrelsen inte far besluta om
emissioner av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebér att det sammanlagda antalet
aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller tillkommer genom
utnyttjande av teckningsoptioner dverstiger 10 procent av det totala antalet aktier av serie B 1 bolaget
vid den tidpunkt da styrelsen for forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Om styrelsen beslutar om
nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt ska skélet till avvikelsen vara att anvénda aktier som kopeskilling (inklusive
tillaggskopeskilling) vid, eller som finansiering av, forvirv av foretag eller rorelser eller for bolagets
verksambhet 1 6vrigt.

Majoritetskray m.m.
Beslut enligt denna punkt 14 dr endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

k %k k
Stockholm 1 mars 2024

Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv och dverlitelser av
egna aktier av serie B, punkten 15

Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nésta arsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv och dverlételser av aktier av serie B i bolaget pa
foljande villkor.

Forvérv far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvérvet inte
Overstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq
Stockholm. Forvérv av egna aktier ska ske till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande
prisintervallet for aktierna av serie B pa Nasdaq Stockholm. Betalning for forvirvade egna aktier ska
utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens verlatelsebeslut.
Overlatelser av egna aktier fr ske pa annat sitt in pa Nasdaq Stockholm. Overlételser av egna aktier
ska ske pa marknadsmaissiga villkor. Betalning for egna aktier som Overlats far utges kontant, genom
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning. Overlatelser av egna aktier far goras med
avvikelse fran aktiefigarnas foretriadesrétt.

Syftet med ett forvirv eller en Overlételse av egna aktier, och skilet till en eventuell 6verlételse med
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, ska vara att: (a) optimera bolagets kapitalstruktur eller
(b) anvénda aktier som kdpeskilling (inklusive tilliggskdpeskilling) vid, eller som finansiering av,
forvarv av foretag eller rorelser.

Majoritetskray m.m.
Beslut enligt denna punkt 15 dr endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Ytterligare handlingar
Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngligt pa
bolagets webbplats (www.storskogen.com) senast tre veckor fore arsstimman.

% 3k ok

Stockholm i mars 2024
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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