Protokoll fort vid &rsstimma

i Storskogen Group AB (publ)
559223-8694, den 12 maj 2023

kl. 14.00 p& Moderna Museet,
Exercisplan 4, Stockholm

Minutes kept at the annual general
meeting in Storskogen Group AB
(publ), 559223-8694, on 12 May 2023

at Moderna Museet, Exercisplan 4,
Stockholm

§ 1 Arsstimmans éppnande och val av ordférande vid arsstimman /
Opening of the annual general meeting and election of a chairman of the annual
general meeting

Arsstdimman Sppnades av styrelsens ordférande Annette Brodin Rampe.
The annual general meeting was declared open by Annette Brodin Rampe, chair of the board
of directors.

Valdes, i enlighet med valberedningens forslag, advokat Mikael Borg till ordférande
vid &rsstimman.

Mikael Borg, member of the Swedish Bar Association, was, in accordance with the proposal of
the nomination committee, elected as chairman of the annual general meeting.

Noterades att advokat Gabriel Zsiga fatt i uppdrag att fra protokollet vid
arsstdmman.

It was noted that Gabriel Zsiga, member of the Swedish Bar Association, had been assigned to
keep the minutes of the annual general meeting.

§ 2 Uppréttande och godkdnnande av rostlangd / Preparation and approval
of the voting list

Beslutades att godkénna bifogad forteckning, bilaga 1, att gélla som rostlingd vid
arsstdmman.

It was resolved to approve the attached register, appendix 1, as voting list for the annual
general meeting.

Antecknades att 654 841 465 aktier (varav 148 001 374 aktier av serie A med tio
roster per aktie och 506 840 091 aktier av serie B med en rést per aktie) och 1 986
853 831 roster var foretrddda vid arsstimman, antingen fysiskt eller genom
postrdstning.

It was noted that 654,841,465 shares (of which 148,001,374 were shares of series A with ten
votes per share and 506,840,091 were shares of series B with one vote per share) and 1,986
853,831 votes were represented at the annual general meeting, either by attending in person
or by postal voting.
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§ 3 Val av en eller tva justeringspersoner / Election of one or two persons
to verify the minutes

Utsags, i enlighet med styrelsens forslag, Dick Bergqvist (som representerar AMF)
till justeringsperson.

Dick Bergqvist (who represents AMF) was, in accordance with the board of directors’
proposal, appointed to verify the minutes of the annual general meeting.

§ 4 Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad /
Determination of whether the annual general meeting has been duly convened

Noterades att kallelse till arsstimman annonserats i Post- och Inrikes Tidningar den 6
april 2023 och hallits tillgdnglig p& bolagets webbplats sedan den 4 april 2023 samt
att information om att kallelse skett annonserats i Dagens industri den 6 april 2023.
Konstaterades dérefter att &rsstimman var i behorig ordning sammankallad.

It was noted that the notice of the annual general meeting was published in the Swedish
Official Gazette on 6 April 2023 and had been made available at the company’s website since
4 April 2023 as well as that information that the notice had taken place was announced in
Dagens industri on 6 April 2023. It was thereafier declared that the annual general meeting
had been duly convened.

§ 5 Godkannande av dagordning / Approval of the agenda

Godkéndes den i kallelsen foreslagna dagordningen som dagordning for &rsstimman.
The agenda proposed in the notice of the annual general meeting was approved as the agenda
Jor the annual general meeting.

§ 6 Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen samt
ersattningsrapporten och revisorns yttrande avseende om
ersattningsriktlinjerna har féljts / Submission of the annual report and the
auditor’s report, the consolidated financial statements and the auditor’s report
for the group as well as the remuneration report and the auditor’s statement on
compliance with the remuneration guidelines

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapsaret 2022,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen f6r rikenskapséret 2022 samt
ersittningsrapporten och revisorns yttrande avseende om ersittningsriktlinjerna har
foljts for rakenskapséret 2022.

The annual report and the auditor’s report for the financial year 2022, the consolidated
financial statements and the auditor’s report for the group for the financial year 2022 as well
as the remuneration report and the auditor’s statement on compliance with the remuneration
guidelines for the financial year 2022 were submitted.
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Antecknades att handlingarna hallits tillgingliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats i behorig ordning fore arsstimman samt skickats till de aktiefigare som
begért det.

It was noted that the documents had been made available at the company’s offices and at the
company’s website in due time before the annual general meeting as well as been sent to
shareholders who so requested.

Bolagets verkstillande direkt6r Daniel Kaplan redogjorde for bolagets verksamhet
under rékenskapséret 2022. Aktiedgare patalade att de anser att stimmanforanden bor
héllas pa svenska spraket och att de gérna sett att anforandet fran verkstéllande
direktdren skulle avhallits pa svenska spraket. Verkstillande direktdren noterade detta
infér kommande bolagsstimmor.

The company’s CEO Daniel Kaplan accounted for the company’s operations during the
financial year 2022. Shareholders’ remarked that in their opinion, speeches at an annual
general meeting should be held in the Swedish language and that they would have liked to
hear the CEO'’s speech in the Swedish language. This comment was noted by the CEQO for
Sfuture general meetings.

Bolagets huvudansvariga revisor Asa Lundvall, representerande Ernst & Young
Aktiebolag, redogjorde f6r revisionsarbetet samt presenterade revisionsberittelsen
samt koncernrevisionsberittelsen.

The company’s auditor in charge Asa Lundvall, representing Ernst & Young Aktiebolag,
accounted for the audit work and presented the auditor’s report and the auditor’s report for
the group.

§ 7(a) Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansriakning / Resolution on
adoption of the income statement and the balance sheet as well as the
consolidated income statement and the consolidated balance sheet

Beslutades att faststilla resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen for rikenskapséret 2022.

It was resolved to adopt the income statement and the balance sheet as well as the
consolidated income statement and the consolidated balance sheet for the financial year 2022.

§ 7(b) Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst enligt den
faststéllda balansrakningen / Resolution on allocation of the company’s
profit according to the adopted balance sheet

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om en vinstutdelning om 0,08 kronor
per aktie och att tisdagen den 16 maj 2023 ska vara avstimningsdag for
vinstutdelningen samt att aterstdende medel ska balanseras i ny rakning,

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, on a dividend of

SEK 0.08 per share and that Tuesday, 16 May 2023 shall be the record date for the dividend,
and that the remaining funds are carried forward.
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Antecknades att utbetalning av utdelningen véntas ske pa mandagen den 22 maj 2023.
It was noted that payment of the dividend is expected to be made on Monday, 22 May 2023.

§ 7(c) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den
verkstéllande direktéren / Resolution on discharge of liability for the
members of the board of directors and the CEO

Beslutades att bevilja styrelseledaméterna, inklusive tidigare styrelseordférande
Elisabeth Thand Ringqvist, och den verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2022. Noterades att beviljad ansvarsfrihet f6r Elisabeth Thand
Ringqvist avser tiden 1 januari — 19 maj 2022 och beviljad ansvarsfrihet fér Annette
Brodin Rampe avser tiden 19 maj — 31 december 2022. '

It was resolved to discharge the members of the board of directors, including former chair of
the board of directors Elisabeth Thand Ringqvist, and the CEQ from liability for the financial
year 2022. It was noted that Elisabeth Thand Ringqvist was discharged from liability for the
period 1 January —19 May 2022 and Annette Brodin Rampe for the period 19 May —31
December 2022.

Noterades att styrelseledamdéterna (inklusive tidigare styrelseordforande Elisabeth
Thand Ringqvist) och den verkstillande direktoren inte deltog i beslutet avseende den
egna ansvarsfriheten.

It was noted that the members of the board of directors (including former chair of the board of

directors Elisabeth Thand Ringqvist) and the CEO did not participate in the resolution
regarding their own discharge from liability.

§ 7(d) Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport / Resolution on
approval of the remuneration report

Beslutades att godkénna erséttningsrapporten for rdkenskapsaret 2022.
It was resolved to approve the remuneration report for the financial year 2022.

§ 8 Faststéllelse av antalet styrelseledamaoter / Determination of the
number of members of the board of directors

Valberedningens ordforande Liv Gorosch presenterade valberedningens arbete och
forslag under punkterna 8—10 pa dagordningen.
The chair of the nomination committee Liv Gorosch presented the nomination committee’s
work and proposals under items 8—10 of the agenda.

I anslutning till Liv Goroschs presentation presenterade sig Robert Belkic, som av
valberedningen foreslagits till ny styrelseledamot.

In connection to Liv Gorosch’s presentation, Robert Belkic, proposed new member of the
board of directors, presented himself.

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska bestd av fem
ordinarie styrelseledamdter.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal that the board of
directors shall comprise five ordinary directors.
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§ 9(a) Faststéllelse av styrelsearvode / Determination of the fees to be paid
to the board of directors

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsearvode om sammanlagt
2 145 000 kronor ska utga och fordelas enligt f6ljande: 900 000 kronor ska utg till
styrelsens ordférande och 415 000 kronor ska utgé till var och en av styrelsens 6vriga
ledamoter. Styrelseledamot som fér ersédttning av bolaget pa grund av anstéllning ska
dock inte erhalla arvode.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that fees to the
board of directors of SEK 2,145,000 in total shall be paid and allocated in accordance with
the following: SEK 900,000 shall be paid to the chair of the board of directors and

SEK 415,000 shall be paid to each of the other members of the board of directors. However,-a
member of the board of directors who receives remuneration from the company due to
employment shall not receive any fees.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att de styrelseledaméter
som dr medlemmar av styrelsens revisionsutskott ska erhalla ytterligare arvode om
100 000 kronor per medlem (200 000 kronor for ordféranden i revisionsutskottet), att
de styrelseledaméter som dr medlemmar av styrelsens ersittningsutskott ska erhalla
ytterligare arvode om 50 000 kronor per medlem (75 000 kronor for ordféranden i
ersdttningsutskottet) och, om styrelsen beslutar om inrdttande av ett
héllbarhetsutskott, att de styrelseledaméter som dr medlemmar av styrelsens
héllbarhetsutskott ska erhalla ytterligare arvode om 50 000 kronor per medlem

(75 000 kronor for ordféranden i hallbarhetsutskottet).

It was further resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
members of the board of directors who are members of the board of directors’ audit
committee shall receive additional fees of SEK 100,000 per member (SEK 200,000 for the
chair of the audit committee), that the members of the board of directors who are members of
the board of directors’ remuneration committee shall receive additional fees of SEK 50,000
per member (SEK 75,000 for the chair of the remuneration committee) and that, if the board
of directors decides to establish a sustainability committee, the members of the board of
directors who are members of the board of directors’ sustainability committee shall receive
additional fees of SEK 50,000 per member (SEK 75,000 for the chair of the sustainability
committee).

§ 9(b) Faststillelse av revisorsarvode / Determination of the fees to be paid
to the auditor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
enligt godkind riakning.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that fees to the
auditor shall be paid in accordance with approved invoice.
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§ 10 Val av styrelseledamdter och revisor / Election of the members of the
board of directors and the auditor

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Annette Brodin
Rampe som styrelseledamot och styrelseordférande, Alexander Murad Bjargérd,
Louise Hedberg och Johan Thorell som styrelseledaméter for tiden intill slutet av
nésta arsstimma samt om nyval av Robert Belkic som styrelseledamot f6r tiden intill
slutet av nésta arsstimma.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect Annette
Brodin Rampe as a member of the board of directors and chair of the board of directors,
Alexander Murad Bjdrgard, Louise Hedberg and Johan Thorell as members of the board of
directors for the period until the end of the next annual general meeting as well as to elect
Robert Belkic as a new member of the board of directors for the period until the end of the
next annual general meeting.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Ernst &
Young Aktiebolag som bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

It was further resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect
Ernst & Young Aktiebolag as the company’s auditor for the period until the end of the next
annual general meeting.

§ 11 Beslut om inrattande av ett aktiesparprogram m.m. / Resolution on
implementation of a share savings programme etc.

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att inrétta ett aktiesparprogram, bilaga 2.
It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to implement a share
savings programme, appendix 2.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts f6r beslutet eftersom beslutet bitraddes
av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rsterna som de vid
arsstimman foretradda aktierna.

It was noted that the required majority was reached since the resolution was supported by
shareholders holding not less than nine-tenths of both the votes cast and the shares
represented at the annual general meeting.

§ 12 Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsprogram m.m. /
Resolution on implementation of a warrant programme efc.

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att inrétta ett teckningsoptionsprogram,
bilaga 3.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to implement a warrant
programme, appendix 3.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet bitrdddes
av aktiefigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid
arsstimman foretrddda aktierna.

It was noted that the required majority was reached since the resolution was supported by
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shareholders holding not less than nine-tenths of both the votes cast and the shares
represented at the annual general meeting.

§ 13 Beslut om inrattande av ett personaloptionsprogram m.m. /
Resolution on implementation of an employee stock option plan etc.

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att inritta ett personaloptionsprogram,
bilaga 4.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to implement an
employee stock option plan, appendix 4.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet bitriddes
av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna résterna som de vid
arsstdimman foretrddda aktierna.

It was noted that the required majority was reached since the resolution was supported by
shareholders holding not less than nine-tenths of both the votes cast and the shares
represented at the annual general meeting.

§ 14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
av aktier av serie B, teckningsoptioner som kan utnyttjas fér teckning av
aktier av serie B och/eller konvertibler som kan konverteras till aktier av
serie B / Resolution on an authorisation for the board of directors to resolve
on issuances of shares of series B, warrants that may be exercised for

subscription of shares of series B and/or convertibles that may be converted to
shares of series B

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att besluta om
emissioner av aktier av serie B, teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av
aktier av serie B och/eller konvertibler som kan konverteras till aktier av serie B,
bilaga 5.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to authorise the board of
directors to resolve on issues of shares of series B, warrants that may be exercised for
subscription of shares of series B and/or convertibles that may be to shares of series B,

appendix 5.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet bitrdddes
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretridda aktierna.

It was noted that the required majority was reached since the resolution was supported by

shareholders holding not less than two-thirds of both the votes cast and the shares represented
at the annual general meeting.
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§ 15 Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelser av egna aktier av serie B / Resolution on an authorisation for
the board of directors to resolve on acquisitions and transfers of treasury
shares of series B

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att besluta om
forvarv och Gverlatelser av egna aktier av serie B, bilaga 6.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to authorise the board of
directors to resolve on acquisitions and transfers of treasury shares of series B, appendix 6.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnétts for beslutet eftersom beslutet bitriddes
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid
arsstimman foretrddda aktierna.

It was noted that the required majority was reached since the resolution was supported by

shareholders holding not less than two-thirds of both the votes cast and the shares represented
at the annual general meeting.

§ 16 Arsstammans avslutande / Closing of the annual general meeting

Verkstillande direktor Daniel Kaplan avtackade 4 bolagets viignar den avgiende
styrelseledamoten Bengt Braun.

The company’s CEO Daniel Kaplan thanked, on behalf of the company, Bengt Braun,
resigning member of the board of directors, for his service.

Arsstimman forklarades avslutad.
The annual general meeting was declared closed.

* %k k%
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Vid protokollet

Keeper of the minutes

Gabriel Zsiga Justerat
Verified

Mikael Borg

Dick Bergqvist
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Bilaga 2: Beslut om inrdttande av ett aktiesparprogram m.m. /
Appendix 2: Resolution on implementation of a share savings programme efc.
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/// storskogen

Beslut om inrittande av ett aktiesparprogram m.m., punkten 11

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar om att infora ett aktiesparprogram, ocksa kallat Long Term
Incentive Program 2023 ("LTIP 2023”), riktat till anstéllda i koncernen i enlighet med foljande
villkor.

LTIP 2023 i korthet
e Inférande av LTIP 2023, enligt vilket de anstdllda sammanlagt kan erhalla h6gst 5 804 232 B-
aktier i Bolaget under forutsdttning att vissa intjinande- och prestationsvillkor uppfylls.
e isyfte att sikerstélla leverans av B-aktier under LTIP:
o emission av hogst 5 804 232 teckningsoptioner till Bolaget sjélvt, och
o Overlatelser av hogst 5 804 232 teckningsoptioner till deltagare i LTIP 2023.

Syftet med LTIP 2023 &r att uppmuntra till ett brett aktiedgande bland koncernens anstéllda, underlétta
rekrytering, behalla kompetenta medarbetare, uppné dkad intressegemenskap mellan de anstéllda och
Bolagets aktiedgare, frimja Bolagets langsiktiga virdeskapande samt 6ka motivationen att uppna eller
Overtréffa Bolagets finansiella mal.

Inrittande av LTIP 2023
Styrelsen foreslar att LTIP 2023 infors i enlighet med f6ljande huvudsakliga villkor.

1. LTIP 2023 omfattar upp till 119 heltidsanstéllda ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
koncernen ("LTIP-deltagarna®).

2. Deltagande i LTIP 2023 forutsétter att L TIP-deltagarna antingen (i) for egna medel forvérvar B-
aktier i Bolaget till marknadspris p& Nasdaq Stockholm eller (ii) allokerar B-aktier som LTIP-
deltagaren redan dger till LTIP 2023 men som inte redan &r allokerade sdsom sparaktier under
LTIP 2021 eller LTIP 2022 (”Sparaktier”). Respektive LTIP-deltagare kan maximalt allokera ett
sddant antal Sparaktier sdsom anges i detta forslag. For vissa LTIP-deltagare kan styrelsen dock
sétta denna gréns till 14gre &n sdsom anges nedan. Forvarv av Sparaktier maste ske senast den 10
juni 2023 om LTIP-deltagaren erbjods majlighet att delta i LTIP 2023 i maj 2023 och senast den
30 november 2023 om LTIP-deltagaren erbjods mdjlighet att delta i LTIP 2023 i november 2023.
Om tillampliga insiderregler férbjuder en LTIP-deltagare att k6pa aktier i Bolaget under perioden
har styrelsen rétt att senareldgga den sista kopdagen for en sddan L TIP-deltagare. Om LTIP-
deltagaren véljer att allokera redan innehavda B-aktier som Sparaktier maste detta goras senast
samma datum som anges ovan.

3. Under forutsittning att:

(a) LTIP-deltagaren behéller sina Sparaktier under den period som bérjar den 10 juni 2023 om
LTIP-deltagaren erbjods mojlighet att delta i LTIP 2023 i maj 2023 och den 30 november
2023 om LTIP-deltagaren erbjods mojlighet att delta i LTIP 2023 i november 2023 och slutar
den dag som infaller tre (3) ar dérefter ("Sparperioden™),

(b) LTIP-deltagaren under Sparperioden fortsdtter sin anstéllning i Storskogen-koncernen (under
vissa villkor kan LTIP-deltagaren ha rétt till vissa Prestationsaktier (s& som definieras nedan)
trots att anstéllningen har avslutats innan Sparperiodens slut och styrelsen ska vidare ha rétt att
avstd frén detta villkor under extraordindra omsténdigheter, t.ex. om LTIP-deltagarens
anstéillning avslutas till foljd av 1angvarig sjukdom), och

Storskogen Group AB (publ)
org.nr 559223-8694
Hovslagargaran 3, 111 48 Stockholm, Sweden
www.storskogen.com

Transaktion 09222115557493117654 Signerat MB, GZ, DB




/// storskogen

(c) prestationskraven i avsnitt 4 och 5 nedan uppfylls, kommer varje Sparaktie att beréttiga L TIP-
deltagaren att erhélla tvé till sex B-aktier i Storskogen (”Prestationsaktier™), i samtliga fall
vederlagsfritt.

4. Prestationsaktierna dr foremal for f6ljande prestationskrav under Sparperioden:

5.

6.
7.

(a) Det forsta prestationskravet dr baserat pé totalavkastningen for aktiedgare i Storskogen (dvs.
den sammanlagda vardeutvecklingen och &terinvesterade utdelningar for aktien) under
Sparperioden. Om den genomsnittliga arliga totalavkastningen for aktieégare i Storskogen
under Sparperioden é&r:

6 Léagre dn 9 procent kommer LTIP-deltagarna inte att erhalla nagra Prestationsaktier,

(ii) 9 procent eller hogre kommer LTIP-deltagare i kategori 1 och 2 att tilldelas 45 procent
av det maximala antalet Prestationsaktier och LTIP-deltagare i 6vriga kategorier att
tilldelas 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier.

(b) Om LTIP-deltagaren erbjods att delta i LTIP 2023 i maj 2023 &r det andra prestationskravet
baserat pa den justerade EBITA-6kningen for de senaste 12 ménaderna sdsom detta framgar i
den finansiella rapporten for perioden 1 januari—31 mars 2026 jamfort med justerad EBITA
for de senaste 12 ménaderna som framgér i den finansiella rapporten for perioden 1 januari—31
mars 2023. Om LTIP-deltagaren erbjods att delta i LTIP 2023 i november 2023 &r det andra
prestationskravet baserat pa den justerade EBITA-6kningen for de senaste 12 ménaderna
sasom detta framgéar i den finansiella rapporten for perioden 1 januari—30 september 2026
jamfort med justerad EBITA for de senaste 12 méanaderna som framgar i den finansiella
rapporten for perioden 1 januari—30 september 2023. Om justerad EBITA frén 2023 till 2026
for den relevanta perioden har:

@) minskat eller i genomsnitt 6kat med mindre &n 9 procent arligen kommer LTIP-
deltagarna inte att erhélla nigra Prestationsaktier,
(ii) i genomsnitt 6kat med 9 procent eller mer arligen kommer LTIP-deltagare i kategori 1

och 2 att tilldelas 45 procent av det maximala antalet Prestationsaktier och LTIP-
deltagare i 6vriga kategorier att tilldelas 50 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier.

For kategori 1 och 2 dr 10 procent av Prestationsaktierna, utéver vad som foreskrivs i ovan,
foremal for ett prestationskrav avseende Bolagets koldioxidintensitet. Koldioxidintensitet ska
maétas for en fast bolagsportf6lj under rakenskapséret 2025 och jamforas mot koldioxidintensiteten
under rékenskapséret 2022. Om koldioxidintensiteten under rékenskapséret 2025 har:
(i) minskat med i genomsnitt mindre &n 7 procent &rligen kommer LTIP-deltagare i kategori
1 och 2 inte att erhélla nagra Prestationsaktier,
(ii) minskat med i genomsnitt mer &n 7 procent arligen kommer L TIP-deltagare i kategori 1
och 2 att tilldelas 10 procent av det maximala antalet Prestationsaktier.
Sammanlagt kan hogst 5 804 232 Prestationsaktier tilldelas LTIP-deltagarna.

Det hogsta antalet Prestationsaktier som en LTIP-deltagare kommer att vara beréttigad att erhélla
for varje Sparaktie och den hogsta mdjliga investeringen i Sparaktier beror pé vilken kategori
LTIP-deltagaren tillhor:
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Kategori Hogsta # LTIP- Maximalt # Maximalt # Maximalt belopp
deltagare i relevant | Prestationsaktier Sparaktier per att investera i
kategori per Sparaktie LTIP-deltagare i Sparaktier per

varje kategori LTIP-deltagare i
varje kategori

1. VD 1 6 45 405 420 000

2. Ledande

befattningshavare pa

koncernniva 13 5 42 443 392 602

3. Seniora nyckelpersoner

pa koncernniva 42 4 39 888 368 972

4. Medel-seniora

nyckelpersoner pa

koncernniva 40 3 13 273 122 778

5. Ovriga nyckelpersoner

pa koncernniva 23 2 8077 74 717

Totalt maximalt 119 N/A N/A N/A

Antalet Sparaktier per Deltagare dr beroende av LTIP-deltagarens position och ansvar inom
koncernen. Det maximala antalet Sparaktier som en LTIP-deltagare kan allokera till LTIP 2023 &r
dock alltid begrénsat till ett sddant antal Sparaktier som motsvarar 6 procent av respektive LTIP-
deltagares fasta arslon. For vissa LTIP-deltagare kan styrelsen dock sétta denna gréns till 14gre dn

6 procent.

8. Antalet Prestationsaktier som ska tilldelas (om négra) kan omriknas av styrelsen i hdndelse av
nyemissioner, uppdelningar av aktier, sammanldggningar av aktier, sakutdelning eller liknande

héndelser.

9. Om det sker betydande fordndringar i Bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna for LTIP
2023 viasentligen overstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebdr att villkoren for tilldelning av Prestationsaktier blir orimliga
har styrelsen rétt att gora justeringar i LTIP 2023, innefattande bl.a. beslut om att reducera
tilldelningen av Prestationsaktier eller att inte tilldela n&gra Prestationsaktier 6ver huvud taget.

10. Deltagande i LTIP 2023 forutsétter att det &r tilldtet och lampligt enligt tillimpliga lagar och regler
i den jurisdiktion dér den relevanta LTIP-deltagaren &r bosatt och att styrelsen bedémer att det &r
genomforbart till rimliga administrativa och ekonomiska kostnader.

11. Om leverans av Prestationsaktier till en LTIP-deltagare inte kan ske enligt tillampliga lagar och
regler, eller till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta
att Bolaget ska utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sédan LTIP-deltagare kontant i

stéllet for med aktier. Styrelsen kan ocksé besluta att Bolaget ska innehalla tilldelade

Prestationsaktier och utbetala en del av tilldelningen kontant f6r att underlétta betalningen av
LTIP-deltagarnas skattskyldigheter.

12. Styrelsen &r ansvarig for den detaljerade utformningen och inférandet av LTIP 2023. Styrelsen ska
séledes upprétta och ingd nddvandiga avtal och i 6vrigt hantera och administrera LTIP 2023.
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Emission och dverlatelse av teckningsoptioner

For &ndamalet att sdkra leverans av B-aktier till LTIP-deltagarna vid utnyttjande av rétten att erhalla
Prestationsaktier foreslér styrelsen att drsstimman beslutar om (x) en riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med foljande och (y) 6verlatelse av teckningsoptioner till LTIP-deltagare
enligt nedanstaende villkor.

Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslr att drsstimman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt foljande:

1. Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2023/2026:1, om hogst 5 804 232 teckningsoptioner vad
avser LTIP 2023 (totalt ska hogst 8 576 247 teckningsoptioner ges ut i serie 2023/2026:1 vilket
dven inkluderar teckningsoptioner vad avser ESOP 2023), varvid varje teckningsoption medf6r
rétt att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt —
tillkomma Bolaget sjélvt. Skilet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretrédesritt &r att sdkra
leverans av B-aktier till LTIP-deltagarna (och till deltagarna i ESOP 2023).

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2023 pé sédrskild teckningslista.
Styrelsen Ager ritt att forlinga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

5. Teckningskursen for varje B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara B-aktiens
kvotvirde vid tidpunkten for teckning av B-aktierna.

6. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 komma att 6ka med hogst 4 373,885970 kronor.

7. Teckning av B-aktier med st6d av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 12 maj 2023 till och med den 31 januari 2027.

8. De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor for teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

9. B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor ritt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.

10. Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sédana
smdrre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rtt att vidta sidana smérre
justeringar av LTIP 2023 som foranleds av tillimpliga utlindska lagar och regler.

11. En avskrift av Bolagets bolagsordning finns tillgénglig p&4 Bolagets kontor.

Overlitelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att rsstimman beslutar att godkénna dverlatelser av hogst 5 804 232
teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 till LTIP-deltagare (eller anvisad tredje part) i samband med
leverans av Prestationsaktier till LTIP-deltagare.

Uppskattade kostnader for LTIP 2023

Kostnader for LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar
och Storskogens totala kostnader for LTIP 2023 forvéntas inte Gverstiga cirka 68,8 miljoner kronor,
under antagande att 100 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas L TIP-deltagarna,
att aktiekursen uppgar till 8,63 kronor vid tilldelning och att aktiekursen 6kar med hdgst 100 procent.
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Av dessa totala kostnader berdknas utgdende sociala avgifter uppgé till cirka 29,1 miljoner kronor vid
antagande om en kursuppgéng om 100 procent under LTIP 2023:s 16ptid och genomsnittliga sociala
avgifter om cirka 29 procent.

Vid samma antaganden som ovan men att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier
tilldelas LTIP-deltagarna och att aktiekursen 6kar med hogst 75 procent férvéntas Storskogens totala
kostnader fér LTIP 2023 inte Gverstiga cirka 32,6 miljoner kronor. Av dessa totala kostnader berdknas
utgdende sociala avgifter uppga till cirka 12,7 miljoner kronor.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens rorelseresultat for rikenskapsaret 2022 uppgick till 2 613 miljoner kronor. De uppskattade
kostnaderna f6r LTIP 2023 om 68,8 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet ovan
motsvarar cirka 2,63 procent av rorelseresultatet for rikenskapséret 2022. De uppskattade kostnaderna
for LTIP 2023 om 32,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet ovan motsvarar cirka 1,25
procent av rorelseresultatet for rdkenskapséret 2022.

Koncernens eget kapital per den 31 december 2022 uppgick till 19 628 miljoner kronor. De
uppskattade kostnaderna for LTTP 2023 om 68,8 miljoner kronor i enlighet med det forsta exemplet
ovan motsvarar cirka 0,35 procent av det egna kapitalet vid slutet av rékenskapséret 2022. De
uppskattade kostnaderna for LTIP 2023 om 32,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet
ovan motsvarar cirka 0,17 procent av det egna kapitalet vid slutet av rikenskapséret 2022.

Utspéddningseffekt

I syfte att sdkerstélla leverans av Prestationsaktier under LTIP 2023 kommer Bolaget att emittera
hogst 5 804 232 teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 vederlagsfritt till Bolaget sjélvt. Vid utgédngen
av Sparperioden kommer vissa av teckningsoptionerna att omvandlas till B-aktier och 6verlétas till de
LTIP-deltagare som har erhallit tilldelning av Prestationsaktier. Vid full tilldelning av
Prestationsaktier uppgar det totala antalet aktier i LTIP 2023 till hogst 5 804 232 B-aktier. Vid full
tilldelning uppstar saledes en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktieégare om cirka 0,35
procent av antalet utestdende aktier och 0,19 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Vid full
tilldelning, intjaning och utnyttjande (som tillampligt) under bade LTIP 2023, ESOP 2023 och TO-
program 2023 uppgdr det totala antalet aktier i alla tre programmen till hogst 14 579 813 B-aktier. Vid
full tilldelning, intj&ning och utnyttjande (som tillimpligt) under alla tre programmen uppstér séledes
en utspadningseffekt fér Storskogens befintliga aktiedgare om hogst cirka 0,87 procent av antalet
utestdende aktier och 0,48 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till LTIP 2023 har beretts av styrelsens erséttningsutskott och beslutats av Bolagets styrelse.
Alexander Murad Bjargard &r anstélld i Bolaget och foreslas delta i LTIP 2023 i sin roll som
ledningsperson. Alexander Murad Bjérgéard har inte deltagit i beredningen av forslaget eller i
styrelsens beslut rorande forslaget.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt férevarande forslag krévs att det bitrdds av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savil de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.
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Utestdende program

Information om andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillgénglig i
Bolagets drsredovisning for 2022 under not 8 *Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
dven tillgéngliga p& Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som &r beskrivet dér
finns inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

k %k %k

Stockholm i april 2023
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om inriittande av ett teckningsoptionsprogram m.m., punkten 12
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner och inrdttande av ett
teckningsoptionsprogram ("TO-program 2023”) pa foljande villkor.

TO-program 2023 i korthet
e inférande av TO-program 2023 vilket omfattar upp till 83 deltagare, och

e  emission av upp till 6 003 566 teckningsoptioner av serie 2023/2026:2.

Syftet med TO-program 2023 och emissionen av teckningsoptioner &r att uppmuntra till ett brett
aktiedgande bland vissa av koncernens ledande befattningshavare och nyckelanstéllda, behélla
kompetenta medarbetare, uppné dkad intressegemenskap mellan de anstéllda och Bolagets aktiedgare,
fraimja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt 6ka motivationen att uppné eller vertriffa Bolagets
finansiella mal.

Emission av teckningsoptioner och inrittande av TO-program 2023
1. Teckningsoptioner ges ut i serie 2023/2026:2.

2. Serie 2023/2026:2 omfattar hogst 6 003 566 teckningsoptioner, varvid varje teckningsoption
medfor rétt att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

3. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
tillkomma vissa ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i koncernen (tillsammans
”Deltagarna”).

4. Teckningsoptionerna ska emitteras mot ett vederlag som ska betalas kontant och med ett belopp
per teckningsoption av serie 2023/2026:2 som motsvarar teckningsoptionens marknadsvérde vid
tidpunkten for teckning faststallt enligt Black & Scholes-modellen. Betalning ska ske senast den
30 juni 2023, med rétt for styrelsen att senarelédgga betalningstidpunkten.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 31 maj 2023 pé sérskild teckningslista.
Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

Teckningskursen vid teckning av B-aktier med st6d av teckningsoptioner av serie 2023/2026:2 ska
uppga till ett belopp per B-aktie motsvarande 150 procent av den volymvéagda genomsnittliga
betalkursen for Storskogens B-aktie pd Nasdaq Stockholm under perioden frén och med den 15
maj 2023 till och med den 30 maj 2023, dock ldgst aktiens kvotvéarde. Teckningskursen ska
avrundas till ndrmaste 0,10 kronor, varav 0,05 kronor ska avrundas nedéat. For det fall att
teckningskursen 6verstiger B-aktiernas kvotvérde ska den del av teckningskursen som Gverstiger
B-aktiernas kvotvérde tillféras den fria 6verkursfonden.

Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av
serie 2023/2026:2 komma att 6ka med hogst 3 061,818660 kronor.

Teckning av B-aktier med st6d av teckningsoptioner av serie 2023/2026:2 kan ske under en
teckningsperiod frén och med den 1 juni 2026 (dock tidigast dagen efter offentliggtrandet av
Bolagets delarsrapport for perioden 1 januari—31 mars 2026) till och med den dag som infaller
30 kalenderdagar dérefter.
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De fullstidndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av * Villkor for teckningsoptioner av
serie 2023/2026.2 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast dérefter.

6. Skilet for avvikelse fran aktiefigarnas foretradesrétt &r att styrelsen 6nskar skapa ett
incitamentsprogram f6r vissa ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i Storskogen-
koncernen. Genom det aktuella forslaget ges de anstéllda i koncernen méjlighet att erhalla vinst
pa sina investeringar som &r relaterad till och beroende av den virdetillvixt de medverkar till att
skapa. Styrelsen anser att det 4r till fordel f6r Bolaget och aktiedigarna att de anstéllda pa detta
vis ges ett personligt dgarengagemang.

7. Tilldelning av teckningsoptioner ska ske enligt foljande principer:

Anstilld (kategori) # Deltagare i Totalt antal Total investering
TO-program teckningsoption | i
2023 (maximalt) | er per kategori teckningsoption
(hogst) er per individ i
SEK (hégst)
Verkstéllande
diealeiae 1 312 044 420 000
Ovriga ledande
befattningshavare 10 1736 839 311 040
Ovriga seniora
nyckelanstallda 25 1956 209 152 539
Ovriga medel-seniora
nyckelanstéllda 29 1402850 88 596
Ovriga
nyckelanstéllda I8 25 626 4 182
Totalt 83 6 003 566 N/A

Antalet teckningsoptioner per Deltagare 4r beroende av Deltagarens position och ansvar inom
koncernen. Det maximala antalet teckningsoptioner som kan tilldelas en Deltagare ar dock alltid
begrénsat till ett sddant antal teckningsoptioner som motsvarar 6 procent av respektive Deltagares
fasta &rslon. For vissa Deltagare kan styrelsen dock sétta denna gréns till 14gre &n 6 procent.

8. Vid teckning av teckningsoptionerna ska Deltagarna ingd avtal med Bolaget pé av styrelsen
faststéllda villkor. Bolaget ska hirvid férbehalla sig rétten att aterkopa teckningsoptioner om en
Deltagares anstéllning i koncernen upphor eller om en Deltagare 6nskar dverldta sina
teckningsoptioner.

9. Det foreslés vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana
smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sddana smérre
justeringar av TO-program 2023 som #r nddvandiga med anledning av tillimpliga utlindska
lagar och regler.

10. En avskrift av Bolagets bolagsordning finns tillgénglig pa Bolagets kontor.
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Uppskattade kostnader

Emission av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvérde i samband med teckningsstidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra
sociala avgifter fér Bolaget i samband med emissionen av teckningsoptionerna. Teckningsoptionens
marknadsvérde &r, enligt en prelimindr vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande
B-aktien om 8,63 kronor, 1,27 kronor per option, vid antagande av en 16senkurs om 12,95 kronor per
B-aktie, en riskfri rdnta om 2,15 procent, en direktavkastning om 1,00 procent och en volatilitet om 40
procent. Black & Scholes-modellen har anvénts vid den preliminéra varderingen. Den prelimindra
vérderingen dr utférd av Novare Pay Consulting.

Effekter pa nyckeltal
Kostnaderna f6r TO-program 2023 férvéantas ha en marginell effekt pd koncernens nyckeltal.

Utspiddningseffekt

Sammanlagt omfattar TO-program 2023 hogst 6 003 566 teckningsoptioner. Okningen av Bolagets
aktiekapital kommer vid fullteckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inte att uppga till
mer &n 3 061,818660 kronor. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie 2023/2026:2
uppstar en utspadningseffekt fér Storskogens befintliga aktiedgare om cirka 0,36 procent av antalet
utestdende aktier och 0,20 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Vid full tilldelning, intjaning
och utnyttjande (som tillimpligt) under bdde TO-program 2023, ESOP 2023 och LTIP 2023 uppgér
det totala antalet aktier i alla tre programmen till hogst 14 579 813 B-aktier. Vid full tilldelning,
intjaning och utnyttjande (som tillimpligt) under alla tre programmen uppstar sdledes en
utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om hogst cirka 0,87 procent av antalet
utestdende aktier och 0,48 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till TO-program 2023 har beretts av styrelsens ersdttningsutskott och beslutats av Bolagets
styrelse. Alexander Murad Bjargard &r anstélld i Bolaget och foreslas delta i TO-program 2023 i sin
roll som ledningsperson. Alexander Murad Bjargard har inte deltagit i beredningen av forslaget eller i
styrelsens beslut rérande forslaget.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt forevarande forslag krévs att det bitréds av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savél de vid stimman avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Utestiaende program

Information om andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillgénglig i
Bolagets drsredovisning f6r 2022 under not 8 “Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
dven tillgéingliga pa Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som &r beskrivet dér
finns inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

* %k ok
Stockholm i april 2023
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om inriittande av ett personaloptionsprogram m.m., punkten 13
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett personaloptionsprogram, ocksa kallat

Employee Stock Option Plan 2023 ("ESOP 2023”), riktat till ledande befattningshavare och andra
nyckelanstillda i koncernen i enlighet med foljande villkor.

ESOP 2023 i korthet
e inférande av ESOP 2023, enligt vilket de anstéllda sammanlagt kan erhélla hogst 2 772 015
B-aktier i Bolaget under férutséttning att intjanandevillkoren nedan uppfylls.
e isyfte att sikerstélla leverans av B-aktier under ESOP 2023:
o emission av hogst 2 772 015 teckningsoptioner till Bolaget sjélvt, och
o overlételser av hogst 2 772 015 teckningsoptioner till deltagare i ESOP

Syftet med ESOP 2023 &r att sékerstélla att Bolaget har de rétta verktygen for att behalla och rekrytera
rétt talang till koncernen, 6ka motivation hos ESOP-deltagarna (s& som definierat nedan), 6ka deras
lojalitet med Bolaget och sammanftra deras intressen med Bolagets aktiedgare och att frimja
individuellt aktieAgande i Bolaget och ddrmed frimja aktiedgarevarde och langsiktig vérdetillvaxt for
Bolaget.

Inrittande av ESOP 2023
Styrelsen foreslar att ESOP 2023 inf6rs i enlighet med f6ljande huvudsakliga villkor.

1. Styrelsen ska ansvara for detaljerna och forvaltningen av ESOP 2023 inom ramen for dess forslag.
Godkénnande av anstkan om deltagande i ESOP 2023 avgors enligt styrelsens beslut (frimst
genom dess ersittningsutskott).

2. ESOP 2023 omfattar upp till 36 heltidsanstéllda nyckelpersoner i koncernen ("ESOP-
deltagarna”). Det maximala antalet B-aktier i Bolaget som &r tillgéngliga for ESOP 2023 ska vara
2772 015.

3. Enligt villkoren for ESOP 2023 kommer Bolaget att tilldela optioner (”Optioner”), utan kostnad,
till ESOP-deltagarna i ett antal som allokeras av styrelsen i enlighet med de principer som beskrivs
nedan.

4. Datumet for tilldelning av Optioner for varje ESOP-deltagare definieras som ”Tilldelningsdag”.
Avsikten &r att lansera ESOP 2023 och tilldela Optioner till ESOP-deltagare i en forsta omgéng
fore den 10 juni 2023 och i en andra omgéng fére den 30 november 2023 (vardera en ”Initial
Tilldelningsdag”). Optionerna kommer, i enlighet med villkoren f6r ESOP 2023, att intjdnas pa
tredrsdagen av den Initiala Tilldelningsdagen (’Intjéinandedag™). Perioden frén Tilldelningsdagen
till Intjinandedagen definieras som ”Intjéinandeperioden”. De intjdnade Optionerna kommer att
vara tillgéngliga for utnyttjande under en utnyttjandeperiod om tre manader efter det att styrelsen
har faststillt antalet intj&nade Optioner (i den mén det blir ndgra enligt villkoren). Intjdnade
Optioner som inte utnyttjas av en ESOP-deltagare kommer automatiskt att upphdra och forverkas.

5. Anstillda i nedanstidende kategorier ar beréttigade att delta i ESOP 2023. Det maximala antalet
Optioner som en ESOP-deltagare har ritt att tilldelas beror pé vilken kategori personen tillhor:

Anstilld (kategori) Total # Optioner # Optioner per # ESOP-deltagare
per kategori ESOP-deltagare (maximalt)
(maximalt) (maximalt)

Ovriga ledande 467 714 194 458 3
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befattningshavare

Seniora
nyckelpersoner pa
koncernniva / 1640 975 182 753 17

Medel-seniora
nyckelpersoner pa
koncernniva / 510307 60 812 11

Ovriga
nyckelpersoner pa
koncernniva / 153019 37 007 5

Totalt 2772 015 N/A 36

10.

11.

12.

Det pris som ska betalas per B-aktie vid utnyttjande av en Option (”Utnyttjandepriset™) ska (fére
eventuella omrékningar) motsvara 150 procent av den volymvéagda genomsnittliga betalkursen for
Storskogens B-aktie pd Nasdaq Stockholm under de handelsdagar som infaller inom en period om
tio (10) bankdagar omedelbart fére Tilldelningsdagen.

Antalet B-aktier i Storskogen som kan levereras efter utnyttjande av Optioner samt
Utnyttjandepriset kan omréknas av styrelsen i hdndelse av nyemissioner, uppdelningar av aktier,
sammanldggningar av aktier, sakutdelning eller liknande héndelser.

Efter Intjdinandeperioden beréttigar varje Option ESOP-deltagaren att utnyttja en (1) Option f6r att
forvdrva en (1) B-aktie i Storskogen mot betalning av Utnyttjandepriset i enlighet med villkoren
for ESOP 2023. Dessa villkor innefattar krav p4 ESOP-deltagarens fortsatta anstéllning inom
Storskogen-koncernen under Intjdnandeperioden (under vissa villkor kan ESOP-deltagaren ha rétt
till vissa Optioner trots att anstillningen har avslutats innan Intjanandeperiodens slut och styrelsen
ska vidare ha rétt att avstd fran detta villkor under extraordinira omsténdigheter, t.ex. om ESOP-
deltagarens anstillning avslutas till f6ljd av l&ngvarig sjukdom).

Med f6rbehall for ovanstdende huvudvillkor ska Bolaget, efter ESOP-deltagarens betalning av
Utnyttjandepriset, se till att de B-aktier som utnyttjade Optioner beréttigar ESOP-deltagaren att
forvarva (i forekommande fall) levereras till ESOP-deltagaren senast 60 dagar efter
utnyttjandeperiodens utgang. Styrelsen ska ha rétt att skjuta upp detta datum om ESOP-deltagaren
inte far forvarva aktier i Bolaget under denna period.

En ESOP-deltagares deltagande i ESOP 2023 kréaver att det &r juridiskt m&jligt och 1ampligt i den
jurisdiktion ddr ESOP-deltagaren &r bosatt och att ett sddant deltagande, enligt styrelsens
uppfattning, bedéms vara méjligt med rimliga administrativa och finansiella kostnader.

Om det sker betydande fordndringar i Bolaget eller marknaden, eller om kostnaderna fér ESOP
2023 vasentligen overstiger de uppskattade kostnaderna, och detta, enligt styrelsens uppfattning,
resulterar i en situation som innebér att villkoren for tilldelning av B-aktier i Storskogen baserat pé
utnyttjade Optioner blir orimliga har styrelsen rétt att gora justeringar i ESOP 2023, innefattande
bl.a. beslut om att reducera tilldelningen av B-aktier eller att inte tilldela ndgra B-aktier Gver
huvud taget.

Om leverans av B-aktier till en ESOP-deltagare inte kan ske enligt tillimpliga lagar och regler,
eller till rimliga kostnader eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta att
Bolaget ska utbetala en del av eller hela tilldelningen till en sddan ESOP-deltagare kontant i stéllet
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for med aktier. Styrelsen kan ocksa besluta att Bolaget ska innehélla tilldelade B-aktier och
utbetala en del av tilldelningen kontant for att underlétta betalningen av ESOP-deltagarnas
skattskyldigheter.

Emission och dverlitelse av teckningsoptioner

For andamaélet att sékra leverans av B-aktier till ESOP-deltagarna vid utnyttjande av Optioner féreslar
styrelsen att rsstimman beslutar om (x) en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
foljande och (y) 6verlatelse av teckningsoptioner till ESOP-deltagare enligt nedanstdende villkor.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera teckningsoptioner enligt féljande:

1.

10.

11.

Teckningsoptioner ska ges ut i serie 2023/2026:1, om hogst 2 772 015 teckningsoptioner vad
avser ESOP 2023 (totalt ska hogst 8 576 247 teckningsoptioner ges ut i serie 2023/2026:1 vilket
gven inkluderar teckningsoptioner vad avser LTIP 2023), varvid varje teckningsoption medfor rétt
att nyteckna en (1) B-aktie i Bolaget.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse frén aktiedgarnas foretréadesrétt —
tillkomma Bolaget sjédlvt. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretriadesrétt dr att sdkra
leverans av B-aktier till ESOP-deltagarna (och till deltagarna i LTIP 2023).

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2023 pé sérskild teckningslista.
Styrelsen #ger ritt att forlinga teckningstiden. Overteckning far inte ske.

Teckningskursen for varje B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska motsvara B-aktiens
kvotvérde vid tidpunkten for teckning av B-aktierna.

Aktiekapitalet kan vid nyteckning av B-aktier genom utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 komma att 6ka med hogst 4 373,885970 kronor.

Teckning av B-aktier med st6d av teckningsoptioner kan ske under en teckningsperiod fran och
med den 12 maj 2023 till och med den 31 januari 2027.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av *Villkor for teckningsoptioner av
serie 2023/2026:1 avseende nyteckning av B-aktier i Storskogen Group AB (publ)”.

B-aktier som utgivits efter nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta géngen pé den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast dérefter.

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sédana
smdrre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha rétt att vidta sdédana smérre
justeringar av ESOP 2023 som foranleds av tillampliga utléndska lagar och regler.

En avskrift av Bolagets bolagsordning finns tillgénglig pa Bolagets kontor.

Overlitelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkénna dverlatelser av hogst 2 772 015
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teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 till ESOP-deltagare (eller anvisad tredje part) i samband med
leverans av B-aktier till ESOP-deltagare.

Uppskattade kostnader for ESOP 2023

Kostnader f6r ESOP 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar
och Storskogens totala kostnader for ESOP 2023 forvéntas inte dverstiga cirka 7,0 miljoner kronor,
under antagande att 100 procent av det maximala antalet Optioner tilldelas ESOP-deltagarna, att
aktiekursen uppgar till 8,63 kronor vid tilldelning och att aktiekursen 6kar med hogst 100 procent. Av
dessa totala kostnader berdknas utgéende sociala avgifter uppga till cirka 3,5 miljoner kronor vid
antagande om en kursuppgéng om 100 procent under ESOP 2023:s 16ptid och genomsnittliga sociala
avgifter om cirka 29 procent.

Vid samma antaganden som ovan men att 50 procent av det maximala antalet Optioner tilldelas
ESOP-deltagarna och att aktiekursen 6kar med hogst 75 procent forvintas Storskogens totala
kostnader for ESOP 2023 inte Gverstiga cirka 2,6 miljoner kronor. Av dessa totala kostnader ber#iknas
utgdende sociala avgifter uppga till cirka 0,9 miljoner kronor.

Effekter pa nyckeltal

Koncernens rérelseresultat for rakenskapséret 2022 uppgick till 2 613 miljoner kronor. De uppskattade
kostnaderna f6r ESOP 2023 om 7,0 miljoner kronor i enlighet med det férsta exemplet ovan motsvarar
cirka 0,27 procent av rorelseresultatet for rakenskapséret 2022. De uppskattade kostnaderna for ESOP
2023 om 2,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet ovan motsvarar cirka 0,10 procent av
rorelseresultatet for rakenskapsaret 2022.

Koncernens eget kapital per den 31 december 2022 uppgick till 19 628 miljoner kronor. De
uppskattade kostnaderna f6r ESOP 2023 om 7,0 miljoner kronor i enlighet med det f6rsta exemplet
ovan motsvarar cirka 0,04 procent av det egna kapitalet vid slutet av rdkenskapsaret 2022. De
uppskattade kostnaderna f6r ESOP 2023 om 2,6 miljoner kronor i enlighet med det andra exemplet
ovan motsvarar cirka 0,01 procent av det egna kapitalet vid slutet av rdkenskapsaret 2022.

Utspéddningseffekt

I syfte att sakerstélla leverans av B-aktier vid utnyttjande av Optionerna kommer Bolaget att emittera
hogst 2 772 015 teckningsoptioner av serie 2023/2026:1 vederlagsfritt till Bolaget sjélvt. Vid utgangen
av utnyttjandeperioden kommer vissa av teckningsoptionerna att omvandlas till B-aktier och dverlatas
till de ESOP-deltagare som har utnyttjat sina Optioner. Vid fullt utnyttjande av alla Optioner uppgar
det totala antalet aktier i ESOP 2023 till hégst 2 772 015 B-aktier. Vid fullt utnyttjande av alla
Optioner uppstér séledes en utspddningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om cirka 0,17
procent av antalet utestdende aktier och 0,09 procent av det totala antalet roster i Bolaget. Vid full
tilldelning, intjéning och utnyttjande (som tillimpligt) under bade ESOP 2023, LTIP 2023 och TO-
program 2023 uppgér det totala antalet aktier i alla tre programmen till hogst 14 579 813 B-aktier. Vid
full tilldelning, intjéning och utnyttjande (som tilldmpligt) under alla tre programmen uppstar séledes
en utspadningseffekt for Storskogens befintliga aktiedgare om hogst cirka 0,87 procent av antalet
utestédende aktier och 0,48 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning av forslaget

Forslaget till ESOP 2023 har beretts av styrelsens ersittningsutskott och beslutats av Bolagets styrelse.
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Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt férevarande forslag krivs att det bitrdds av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar (9/10) av savél de vid stimman avgivna rdsterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Utestaende program

Information om andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen finns tillgénglig i
Bolagets arsredovisning for 2022 under not 8 ”Incitamentsprogram”. Dessa huvudsakliga villkor finns
dven tillgéngliga pa Bolagets webbplats (www.storskogen.com). Férutom vad som dr beskrivet dér
finns inga andra utestdende aktiebaserade incitamentsprogram i Storskogen.

* %k %k

Stockholm i april 2023
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner av aktier av serie B,
teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier av serie B och/eller konvertibler som
kan konverteras till aktier av serie B, punkten 14

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nésta drsstimma, vid
ett eller flera tillfillen, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B, konvertibler som kan
konverteras till aktier av serie B och/eller teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av aktier
av serie B. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant, genom kvittning
eller med apportegendom. Bemyndigandet ska vara begrénsat sé att styrelsen inte far besluta om
emissioner av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som innebér att det sammanlagda antalet
aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller tillkommer genom
utnyttjande av teckningsoptioner 6verstiger 10 procent av det totala antalet aktier av serie B i bolaget
vid den tidpunkt d& styrelsen for forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Om styrelsen beslutar om
nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretriadesritt ska skilet till avvikelsen vara att anvinda aktier som képeskilling (inklusive
tillaggskdpeskilling) vid, eller som finansiering av, forvérv av foretag eller rorelser eller for bolagets
verksamhet i Gvrigt.

Majoritetskrav m.m.
Beslut enligt denna punkt 14 4r endast giltigt om det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstdimman foretrddda aktierna.

* %k sk

Stockholm i april 2023
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviirv och dverlatelser av
egna aktier av serie B, punkten 15

Styrelsen foreslér att drsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till n4sta arsstdimma, vid
ett eller flera tillféllen, fatta beslut om forvarv och Gverlatelser av aktier av serie B i bolaget pa
foljande villkor.

Forvérv far ske av hogst s& ménga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvérvet inte
Overstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvérv av egna aktier ska ske pa Nasdaq
Stockholm. Forvérv av egna aktier ska ske till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande
prisintervallet for aktierna av serie B pa Nasdaq Stockholm. Betalning for forvirvade egna aktier ska
utges kontant.

Overlatelser far ske av egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér styrelsens dverlatelsebeslut.
Overlatelser av egna aktier fir ske p annat sitt in pa Nasdaq Stockholm. Overlatelser av egna aktier
ska ske p& marknadsméssiga villkor. Betalning for egna aktier som 6verléts far utges kontant, genom
tillskjutande av apportegendom eller genom kvittning. Overlatelser av egna aktier far géras med
avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt.

Syftet med ett forvérv eller en dverlételse av egna aktier, och skilet till en eventuell Sverlatelse med
avvikelse fran aktiedigarnas foretridesritt, ska vara att: (a) optimera bolagets kapitalstruktur eller (b)
anvénda aktier som k6peskilling (inklusive tilldggskopeskilling) vid, eller som finansiering av, forvarv
av foretag eller rorelser.

Majoritetskrav m.m.
Beslut enligt denna punkt 15 &r endast giltigt om det bitrdds av aktiefigare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretriddda aktierna.

Ytterligare handlingar
Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgingligt pa
bolagets webbplats (www.storskogen.com) senast tre veckor fore arsstimman.

* k%

Stockholm i april 2023
Storskogen Group AB (publ)
Styrelsen
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