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Vara féretag ar var stolthet

Storskogen grundades 2012 med en stark drivkraft om act vara den frimsta internationella igaren
for sma och mellanstora féretag, Vir mission ir att méj]iggém for féretag att ni dess fulla
potential. Idag ir vi stolta dver var bolagsportfélj med bolag och medarbetare verksamma 6ver hela
virlden. Med en decentraliserad ledningsmodell ger vi dotterbolagen betydande ansvar i strategiska

frigor och stor frihet i dagliga beslut.

En fSrutsitening f6r ace Storskogen ska kunna fortsicea ace viixa och skapa viirde med samma
framging ir acc alla dotterbolag delar vir syn pi foretagande och act samtliga medarbetare agerar
enlige vissa koncerngemensamma principer. Vira principer kan tyckas utgora sunt fornuft, men ju
mer vi viixer och ju fler vi blir, desto storre blir behovet av ate siitta dessa principer pd print. Vir
uppforandekod fasestiller och tydliggér de principer som styr oss som arbetsgivare och
medarbetare i forhillande till andra medarbetare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och
samhillet i stort. Denna uppférandekod ska tjina som en viigledning i det dagliga arbetet for atc
sikerstilla att vi alla - vid alla cillfillen - upptrider med professionalism, integritet, och gote

omdome — for Storskogens och vira kunders bista.

Har du nigra frigor angiende vira principer eller tillimpningen av denna uppférandekod, ir du

alltid viilkommen att héra av dig till mig.
Christer Hansson, tf VD

Storskogen Group AB (publ)



Introduktion
Denna uppforandekod ("Uppférandekoden”) beskriver de viktigaste principerna for
Storskogenkoncernens ansvar som bolag och V'zigleder oss hur vi férvintas upptrida och agera ivare

dagliga arbete.

Var affarsmodell

Storskogen strivar efter ate uppna lingsiktig avkastning genom att identifiera, forviirva och
utveckla smi och mellanstora bolag. Gemensamt f6r vira bolag ir fokus pa god Ionsamhet, starke
kassafléde och en stark position inom sina respektive nischer. Vi avser att vart igande ska vara

permanent, med betoning pa stabilitet och uthillig cillvixe.

Véra karnvérden
Vi tror pi det goda foretagandet och ate ect lingsiktigt framgingsrike och hillbart Storskogen
kommer att bidra bide till samhillet same ¢ill anstillda, dgare, kunder, leverantérer och andra

intressenter.

Vi pi Storskogen vill att vira intressenter uppfattar oss som sympatiska, pragmatiska, skickliga,
engagerade, lingsiktiga och seridsa. Storskogen vill vara ett bolag som man aktive scker sig ill for

act silja sice livsverk, arbeta, investera i eller gora affirer med.

Storskogen har fyra kiirnviirden som iir kopplade till vir affirsmodell och som viigleder oss i den

dagliga verksamheten: — entreprendrskap, respeke, lingsiktighet och professionalism.

e Med entreprendrskap menas ate:
Vi fokuserar pi affirsméijligheter och kostnadseffektivitet.
Vi vigar facea beslut dven om vi inte har all fakea pa bordet.

Vi ir drivna, 18sningsorienterade och handlingskraftiga.

o O O O

Vi ir innovativa, Sppna for nya idéer och drivs av instillningen act aldrig ge upp.
e Med respekt menas att:

Vi anpassar oss efter varje kontext och situation.

Vi hjilper vira kollegor.

Vi bemoter alla pa lika villkor i alla interakcioner.

o O O O

Vi respekterar andra individers kompetens och ir ppna f6r och nyfikna pi ate
lira oss mer.
e Med lingsiktighet menas att;
o Vi fokuserar pd lingsikeig framging.
o Vi investerar i individer och lingsiktiga relationer.
o Viutvecklar vira féretag for ate sikra lingsiktig konkurrenskraft.
o Vi har ett hillbart férhﬁllningssitt och strivar efter atc vara relevanta ur ett
1ingsiktigt pcrspcktiv.
e Med professionalism menas att:
Vi tar faktabaserade beslut utifrin nddvindig information.
Vi striivar efter stindig utveckling och investera tid i att utveckla oss sjilva.

Vi ir drliga och transparenta.

O O O O

Vi striivar efter ate sitta tydliga forvineningar och leverera utefter det vi lovat.



Omfattning och tilldmpning
Denna Uppforandekod giller samtliga medarbetare (anstillda och konsulter) och styrelseledaméter

inom Storskogen Group AB och dess dotterbolag oavsett lokalisering ("Storskogen”).

Uppforandekoden speglar principerna i internationellt erkiinda och accepterade konventioner och
dverenskommelser for mi]jé, mﬁnsk]iga riittigheter, arbetsvillkor och korruption sdsom FN:s Global
Compact, FN:s deklaration om minskliga rittigheter, ILO:s deklaration om grundliggande
principer och rittigheter pi arbetet samt OECD:s riktlinjer f6r multinationella foretag. Det ir

dock Storskogens egen viisentlighetsanalys som ligger till grund f6r innehillet i Uppférandekoden.

Storskogens koncern-VD har det dvergripande ansvaret for att Uppforandekoden implementeras i
Storskogenkoncernen. Vir decentraliserade styrmodell innebiir att respektive dotterbolags-VD
ansvarar for act tillse ace det finns en limplig scrukeur och process som sikerstiller act samtliga
medarbetare fir ta del av, forstir och agerar i enlighet med den senaste versionen av
Uppforandekoden. I detta ansvar ingdr act erbjuda regelbunden utbildning avseende innchillet i
Uppférandekoden. VD:ar och andra chefer ska foregd med gott exempel och bedriva sict ledarskap
utifrin vira kiirnvirden och Uppforandekoden. VD:ar och andra chefer ansvarar ocksi for att ge
rid i frigestillningar kopplade till Uppférandekoden same siikerstiilla chefers tillginglighet for atc
svara pi medarbetares eventuella frigor vad giller tillimpningen. Varje medarbetare ansvarar for
act folja Uppforandekoden och sjilv stilla frigor i sicuationer dir tolkningen eller tillimpningen av
denna Uppférandekod inte anses vara tydlig. Yeeerligare tolkningshjilp kan iven fis genom

avsnittet Viigledning nedan.

Strivar efter att arbeta med leverantorer, agenter, konsulter och andra samarbetspartners som
sjilva agerar pi ett sitt som ligger i linje med principerna i Uppférandekoden. Storskogen har
dirfor dven tagit fram en Uppforandekod for leverantdrer, och kommunicerar dess principer dill
viira samarbetspartners. Principerna i Storskogens Uppférandekod for leverantérer tillimpas ocksi

vid utvirdering av nuvarande och potentiella partners.

Végledning

Varje medarbetare inom Storskogen har anférerotes med ctt ansvar att anviinda sin bista frmiga
och sunt fornuft for att avgdra vad som ir bist att gora i varje given sitcuation. Om
Uppfdrandekoden inte ger tillricklig med viigledning for hur en situation ska hanteras, kan
foljande pistienden vara cill hjilp for att avgdra om en situation eller handling ir i linje med

Uppforandekoden:

— Jaganser att detea ir 1agligt och etiskt korreke.

—  Jagir bekviim med att beriitta om min handling f6r min chef; kollega eller f6r en tredje part.

- Jag skulle vara bekvim med den uppkomna situationen om jag var en kollega, en intressent
eller en motpart.

—  Om detta blev offcnt]igt skulle det inte ha en negativ pﬁvcrkan pi foreroendet, piﬂit]ighctcn

eller trovirdighctcn for Storskogcn, dess 1cdning eller anstillda.



Om svaret ir ja pa samt]iga pistienden sd 4r den uppkomna situationen eller handlingen sannolikt
i enlighet med denna Uppfrandekod. Om det fortfarande rider osikerhet kring om den
uppkomna situationen ir i enlighet med Storskogens Uppforandekod vinligen ridfriga nirmast

Sverordnade chef.

Efterlevnad

Varje anstilld i Storskogen ansvarar f6r act rapportera férhillanden som kan st i konflike med
Uppforandekoden eller annat broctsligt beteende till sin nirmsta chef. Om du av nigon anledning
inte kinner dig bekvim med att tala med din chef, eller om du trots ate ha limnat en anmailan eller
ctt klagomal kinner att det inte har tagits pd allvar, kan du alltid kontakta nigon i Storskogens

koncernledning eller rapportera ditt drende via Storskogens externa visselbldsarfunktion dir du

kan gra en anonym anmilan: heeps://reportwhistleb.com/storskogen.

Medarbetare ska ha méjlighet ate limna information anonymt och en anmiilan som gérs pi goda
grunder och i enlighet med syftena i Uppforandekoden ska aldrig medfora nigra repressalier eller
andra negativa konsckvenser f6r personen som limnade informationen. Konstaterade dvertridelser
mot denna Uppforandekod leder till discipliniira dtgiirder, inklusive uppsigning och/eller rittsliga

processer vid allvarligare avsteg.

Uppférandekoden har antagits av styrelsen i Storskogen Group AB (publ) och indringar och

dispenser kan enbart utfirdas av styrelsen.

Uppforandekodens efterlevnad ska utvirderas inom ramen f6r den irliga uppfdljningen av
internkontroll. Uppférandekoden i sig kommer ocks3 att ses dver drligen for ace tillse ace den ir
anpassad till bide omviirldens krav och forviintningar same utvecklingen av vir egen organisation

och verksamhet. Uppférandckoden ska justeras om s anses nodvindigt.

Uppfoérandekodens relation till lagar, regler och évriga policyer
Storskogen ska - utan undantag - f6lja gillande lagar och regler i samtliga linder dir Storskogens

bolag bedriver verksamhet samt befintliga policyer inom respektive bolag i Storskogen. I vissa
situationer, till exempel i linder med svag lagstiftning eller kontroll, kan Uppférandekodens krav
vara hogre stillda in i lokal lagstiftning och lokala seder och bruk. I dessa fall ska vi allcid folja
denna Uppférandekod och vira egna principer. Vice versa giller for de fall den lokala
lagstiftningen eller regelverket ir strikeare in vir Uppforandekod. Likasi ir dotterbolagen fria ate

tillimpa en striktare kod 4n denna Uppférandekod.


https://report.whistleb.com/storskogen

Vara affarsprinciper
Affarsetik och bolagsstyrning

Nolltolerans mot korrupt agerande
Storskogen ska inte under nigra som helst omstindigheter - direke eller indireke - acceptera

erbjudanden om, ge, efterfrﬁga eller ta emot nigon form av mura, otillbérlig eller olﬁmplig forman,
tjinst, incitament eller nepotism. Storskogen forbjuder dven si kallade facilication payments, det vill
siga betalningar till en myndighet eller myndighetsperson i syfte att piskynda en process eller

rutinicgird.

Risken for korruption ska dirfor utvirderas i varje affirsrelation, baserat pi fakeorer sisom

affirspartnerns verksamhet, geografi och foretridare.

Forsiktighet gdllande gévor och forméner
Givor, beloningar och forminer ska alltid ha ece cydligt affirssyfte. Storskogen ska inte erbjuda

eller ge otillborlig betalning eller annan ersitting till nigon person eller nigon organisation i syfte
att formd personen eller organisationen act uppritta eller behilla en affirsrelation med vira
koncernbolag. Vi ska inte heller, direke eller indircke, begira eller acceptera nigon form av
otillbérlig betalning eller annan ersiittning som ges i syfte atc uppritta eller behilla en

affdrsrelacion.

Ingen medarbetare inom Storskogen ska vare sig ge eller ta emot givor, ersittningar, fordelar eller
erbjudanden som kan anses utgdra en otillborlig frmin. Otillborlig fSrmin innebir nigot som

kan piverka mottagarens affirsmiissiga beslut.

Motverkande av penningtviitt, finansiering av terrorism och ekonomisk brottslighet
Storskogen ska aktive motverka finansiella brott och férhindra ate Storskogens verksamhet

utnyttjas for penningevice. Vi ska dirfor videa viss forsikeighet vid pibdrjande av nya
affirsrelationer eller nya transakcioner. Storskogen ska alltid identifiera motparten i en

affirstransaktion och vara uppmirksamma pa misstiinksamma akeciviteter.

Handelssanktioner och exportkontroll
Storskogen ska folja tillimpliga internationella sanktionsprogram utfirdade av Europeiska

Unionen och FN och andra ti]lﬁmp]iga sanktionsmyndigheter samt andra ti]]impliga

exportkontrollagar.

Opartiskhet och intressekonflikter
En intressekonflike uppstir nir en individs personliga intressen potentiellt kan piverka deras

formiga ate fatca beslut opartiske i Storskogens bista intresse. Medarbetare inom Storskogen ska
alltid agera utifrdn Storskogens bista. Alla affirsrelationer ska vara opartiska och affirsbeslut ska

fattas utan hinsyn till nigra privata relationer eller férdelar.

For att minimera intressekonflikeer 4r det Viktigt att undvika aktiviteter som kan leda till eller

riskerar act framstd som en konflike mellan en medarbetares personliga intressen och Storskogens



verksamhet. I situationer dir en medarbetare kan ingi etc avtal som uppfattas som en potentiell
intressckonflike, ska alltid beslut tas av en oberoende part hdgre upp i organisationen. Detta
innebir, till exempel, ate beslut miste fatcas av affirsomridesansvarig i stillet for VD for det
aktuella dotterbolaget. Storskogen ir engagerad i att proaktivt identifiera potentiella

intressckonflikter och implementera effektiva scrategier for ace mildra dem.

Sund konkurrens
Storskogens framgiing ska bygga pi var professiona]ism och ricevis och fri konkurrens inom alla

delar av vir verksamhet. Vi ska inte utbyta information, ingi avtal eller avsiktsférk]aringar med
vira konkurrenter, kunder eller leverantsrer som pi ete otillborlige sitt piverkar marknaden och

strider mot gillande konkurrenslagstiftning.

Produktkvalitet och kunditillfredsstdllelse
Storskogen ska leverera produkter och tjinster av konsckvent hog kvalitet och pilitlighet, dir

produkesikerhet har hdgsta prioritet. For ate stirka virt engagemang ir vi dedikerade till ace
uppritthilla sikerheten for alla vira produkter och tjinster. Detta innebir att vi genomfér
sikerhetsinspektioner och f6ljer tillimpliga sikerhetsforeskrifter for ace skydda vira anviindare.
Dessutom siikerstiller vi relevant utbildning for vira medarbetare f6r att uppricchilla dessa

standarder.

Vi striivar efter att integrera hillbarhetspraxis genom relevanta produktlivscykler. Detta innebiir
att genomfdra due diligence for att identifiera, hantera och minska potentiella miljomissiga och
miinskliga rittighetspiverkan. Scorskogen ska forse sina kunder med korreke produktinformation
och endast ge 16ften om vira produkter och tjinster som vi kan hilla. Storskogen siikerstiller ate
produkesikerheten hanteras korreke, med transparent och korrekt information och certifieringar

dir det idr relevant.

N(jjda och lojala kunder ir avgijrandc for Storskogcns 1'yktc. Nir vi stills infor val, prioriterar vi
alternativ som ger det bista resultatet for vira kunder, samrtidigt som vi ocksa beaktar de
lingsiktiga miljomissiga och sociala konsekvenserna. Detta tillviigagingssiite ir integrerat i act

uppritthilla kundernas féreroende och stddja vira hillbarhetsmal.

Ansvarsfull skattebetalare
[ alla linder dir Storskogen bedriver verksamhet ska respektive lands skattelagar och skatteregler

fOl]ZlS SEOI‘SkOgCl’l ska 4gera som cn ansvarsfu]l skattcbctalarc OCh utfé')r inte OCtiSk skattcplancring.

Transparent och tillgéinglig kommunikation
Storskogcn ska tillhandahilla korreke, relevant, faktabaserad och snabb information vid rice

tillfille vad avser bolagets aktiviteter, utveckling och finansiella situation. Samtliga inctressenter ska
behandlas lika och Storskogcns kommunikation ska ske i Cn]ighct med ti]lﬁmpliga lagar och avtal.
Den som i sin professionella roll kommunicerar i sociala medier representerar alltid site bolag och
Storskogen. Dirfor miste all kommunikation ligga i linje med vira viirderingar och vara forenlig
med hur vi kommunicerar i andra kanaler. Alla medarbetare méste dra en tyd]ig grins mellan

privat och professionell nirvaro pi Internet och i sociala medier.



Medarbetare inom Storskogen ska hantera all konfidentiell information som erhills med stor

omsorg och med den sikerhet som kriivs enlige lag och avtal.

Affirsrelaterade friigor hanteras av varje enskilt dotterbolag. Frigor om Storskogen Group kan

hinvisas till info@storskogen.com.

Redovisning och rapportering
Alla ckonomiska transaktioner ska redovisas enligt allmiint vedertagna redovisningsprinciper.

Politiska engagemang
Storskogen ar politiskt neutral, vilket innebir att Storskogen férbjuder politiska donationer och

alla andra former av stéd till, eller engagemang med, politiska partier. Varken namnet Storskogen
Group, varje dotterbolags foretagsnamn eller nigra resurser under koncernens kontroll ska

anviindas for att frimja intressen hos politiska partier eller kandidater.

En god arbetsgivare och granne
Storskogens framging forutsiitter att vi ir en attrakeiv arbetsgivare som kan erbjuda spinnande

karriir- och utvecklingsméjligheter pi siikra och hilsosamma arbetsplatser. Storskogen ska dirfor
sdrja for en god arbetsmiljo ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Framging bygger ocksi pa goda
och ]fmgsiktiga relationer till Viktiga aktorer i Storskogcns omvirld, inklusive myndigheter,

leverantdrer same arbetstagarorganisationer.

Jamstalldhet och méngfald
Relationen till och mellan Storskogens medarbetare ska bygga pa dmsesidig respekt. Storskogen

arbetar for att uppni en inkluderande arbetskultur och anser att mingfald bidrar till atc skapa
detta. Anstillda ska dirfor rekryteras, befordras och ersittas uteslutande med sina kvalifikationer
for arbetet som grund och hele utan hinsyn till ras, dlder, nationellt eller socialt ursprung, kon,
konséverskridande identitet eller uceryck, sexuell liggning, etnisk cillhdrighet, religion eller annan
trosuppfatening, politisk dvertygelse, medlemskap i fackfGrening, civilstind, eller handikapp som

inte hindrar arbetsuppgiften.

Storskogen arbetar for en jimlik arbetsplats med en stor mingfald och en jimn kénsférdelning i
verksamheten. Vi accepterar inte diskriminering i nigon form. Ingen anstilld far under nigra
omstindigheter utsittas for kroppslig bestrafning eller andra former av fysisk, sexuell, psykologisk

straffitgird, trakasserier eller tviing och vi agerar kraftfullt mot eventuella dvertridelser.

Mdanskliga rattigheter
Storskogen ir engagerad i att uppritthilla och respektera grundliggande minskliga friheter och

rittighctcr i hela sin verksamhet och 1cvcrant6rskcdja. Vi gcnomﬁir due diligence av miinsk]iga
rittigheter for act identifiera, forebygga och mildra eventuella negativa effekeer, och siikerstilla
efterlevnad av bide FN:s Global Compact, FN:s deklaration om de minskliga rittighctcrna och
OECD riktlinjer. Detta innebir att vi beddmer risker anpassade till vire féretags omfatening och

specifika omstindigheter.

Vid eventuella krinkningar av minskliga rictigheter som ir forknippade med vir affirsverksamhet

eller vira parters tar vi limpliga korrigerande tgirder. /u\tgiirdcma kan innefacca


mailto:info@storskogen.com

processjusteringar, utbildning eller uppsigning av partnerskap. Vi prioriterar ocksi samarbete med
lokala intressenter och minniskorittsorganisationer for att effektive hantera problem och
& p

forhindra ate de upprepas.

Barnarbete och tviingsarbete ir absolut férbjudet i all Storskogens verksamhet. Detta férbud giller
dven fOr vira leverantdrer, deras underleverantsrer och samarbetspartners. Vi férviintar oss
cfterlevnad av dessa standarder och kommer att videa dcgirder for ace hantera dvertridelser, och

sikerstilla rictigheter och vilfird for alla individer involverade i vir verksamhet.

Hdalsa och sdakerhet
Vi arbetar kontinuerligt f6r att sikra en god arbetsmiljo ur ece fysiske, psykiske och sociale

perspektiv. Vi ska som ett minimum strike flja nationella hilso- och sikerhetslagar samt de hilso-
och sikerhetsbestimmelser som foljer av ingdngna aveal och/eller kollektivaveal. Som en del av vire
engagemang for atc uppritthilla en hilsosam arbetsmiljo stddjer Storskogen en maximal
arbetsvecka pa 48 timmar och en maximal daglig arbetstid pi dcta timmar for alla anstillda,
underentreprendrer och leverantorer for ace siikerstilla ate alla som ir associerade med vir

verksamhet har tillrl’ickligt med tid f6r vila och ﬁterhﬁmtning.

Det iir varje VD:s ansvar ate tillse ate alla medarbetare kiinner dill och f6ljer gillande regler,
policyer och processer for hiilsa och sikerhet inom sitt arbetsomride, samt fir den utbildning och
skyddsutrustning som kriivs. Dessutom ir vi engagerade i att skydda sikerheten f6r vira
underentreprendrer och sikerstiller act diven de fir samma niva av hilso- och sikerhetsstandarder

som vira anstillda.

Det iir varje medarbetares och underentreprendrs ansvar ace folja dessa regler och att inte ta nigra
hilsorisker eller sikerhetsrisker pd jobbet, samt ate rapportera eller videa dtgirder mot situationer

cller omstindigheter pa arbetsplatsen som kan utgéra en sidan risk.

Medarbetarutbildning och utveckling
Storskogen ir engagerad i att vara en actraktiv arbetsgivare genom att frimja en arbetsplats som

virdesitter kontinucrligt lirande och kompctcnsutvcckhng. Vi st(jdjcr vira medarbetares
professionella utveckling genom fokuserade utbildnings- och utvecklingsprogram, utformade for
att effekeive mota branschens krav och potentiella arbetskraftsutmaningar. Vi prioriterar vira
medarbetares utveckling och tillfredsstillelse och sikerstiller en stédjande miljo som hjilper varje

teammedlem att utvecklas och lyckas.

Ersdttning
Alla anstillda ska l6nesiceas pi ett korreke och ritevise sice utifrin individuella prestationer och

bidrag till rcspcktivc konccrnbolags framg?mg. Storskogcn ska arbera f6r att motverka osakliga
l6neskillnader mellan kénen. Lonerna och forminer som betalas ska vara enligt gillande
1agstif‘tning och kollektivaveal. T de fall inga kollektivaveal existerar fé]jcr vi gii]]andc

industrinormer.



Féreningsfrihet
Alla Storskogens anstillda ska ha rice till foreningsfrihet innebirande ace anstillda inom

Storskogen ska ha frihet att utéva sin 1agliga ritt att vara medlem i, organisera eller arbeta for

organisationer som representerar deras intressen som anstillda.

Sambhadlle
Bolagen il’lOl’l’l Storskogen h:ll‘ cn stark 101(2[1 fél‘ﬂl’lkl‘iﬂg OCh Verksamheterna finns ofta pi mindre

orter. Storskogen striivar efter att ta vara pi samt utveckla den kompetens som finns lokalt.
Storskogen efterstrivar dven att ha en verksamhet som pi ett positive och hallbart sice bidrar cill

det sambhille vi dr verksamma i.

Minimera negativ miljopaverkan och sékra bolagens framtida relevans
Storskogen ir dvertygade om att ett genomtinke forhillningssice till miljomissig hallbarhet ir en

forutsitening for dotterbolagens fortsacta tillviixe, utveckling och 16nsamhet. Storskogen ska dirfor
bedriva ctt aktive arbete for act minimera Storskogens dirckea och indirekta miljopaverkan. Detta
innebir atc miljoperspektivet ska finnas med 1 viktiga beslut, 1 syfte ate skapa lingsikeigt virde for
Storskogens kunder, medarbetare, akticigare och for samhillet i scort. Vi ska ocksi tillse ace vi pd
ett systematiskt sict miter, foljer upp och rapporterar vira mil och resultat inom relevanta

miljdaspekeer.

Som igare ska vi tillse ace viisentliga miljdaspekeer adresseras och f6ljs upp i dotterbolagens
strategier och processer. Férutom att detta kan bidra cill vir ambition att minimera vir negativa
milj(jpﬁvcrkan, ir det ocksa hir vi kan hitea frameida affirer. Tillsammans med vira dottcrbolag
och deras kunder kan Storskogen driva fram nya och bittre l6sningar och produkter som ocksi

innebir et positive bidrag till samhillsutvecklingen.

Klimat
Vi ir cngagcradc iatc anpassa vir verksamhet efter milen i Parisavealet och andra relevanta

internationella ramverk. Vi erkiinner vikten av omedelbara klimaticgirder och har
vetenskapsbaserade mil for act avseviire minska vira viixthusgasutslipp. Vi dtar oss att noggrant

arbeta mot dessa mil med det slutgiltiga milet atc uppni necto noll utslipp.

Transporter och resor
Storskogen striivar efter att anviinda miljdmissigt hillbara transportmetoder for act bidra till atc

minska koldioxiduts]ippcn. Vi arbetar for act minska onédiga tjinsteresor och 6ka antalet digitala

moten.

Resursanvéndning och cirkulér ekonomi
P3 Storskogen striivar vi efter act dvergd frin en linjir ekonomi, dir resurser anviinds och kastas

bort, till en mer hillbar modell genom att minimera virt mi]jéavtryck genom optimcrad
resursanvindning och att omfamna principer f6r cirkulir ekonomi. Vire dillviigagingssite
fokuserar pé act minska avfall, férléinga materialens livscyklcr och sikerstilla deras

itervinningsbarhet vid slutet av deras livscykel.



Avfall
Storskogen strivar efter att minska den totala mingden avfall och maximera miingden dtervunnet

material inom koncernen. Varje dotterbolag och medarbetare bidrar cill arbetet genom att beakta
de majligheter till dterbruk, dtervinning och avfallssortering som finns. Farlige avfall hanteras si att

risken for negativ miljépﬁverkan minimeras.

Vi forsoker minska antalet arbetsresor och dka antalet digitala mdten. Férutom act minska negativ
miljopiverkan frin resandet, 8kar medarbetarnas personliga hillbarhet genom en allmiin
tidsbesparing vilket vi hoppas leder till en bittre balans mellan arbete och fritid. Vid
arbetsrelaterade resor viljer varje medarbetare det for resan mest limpliga transportsictet och

viiger sirskilt in, utdver kostnads-, tids- och sikerhetsaspekeer, miljsaspekeer i site beslut.

Hallbar upphandling: Inkép av varor och tjéinster
Storskogen strivar efter att villja varor och tjinster i enlighet med vir Uppforandekod for

Affirspartners. Relevanta miljomissiga och sociala fakeorer ska dirfor beaktas vid inkop och

upphandling,

Rapportering och efterlevnad

Varje anstilld i Storskogen ansvarar f6r act rapportera férhillanden som kan st i konflike med
Uppférandekoden eller brottslige beteende till sin nirmsta chef. Om du av nigon anledning inte
kiinner dig bekvim med att tala med din chef; eller om du trots att ha limnat en anmiilan eller ett
klagomil kinner att det inte har tagits pd allvar, kan du alltid kontakea nigon i Storskogens
koncernledning eller rapportera ditt drende via Storskogens externa visselbldsarfunktion dir du

k‘ll’l gora cn anonym anmiilan: hl’L‘pSZ//l’CpOI’l'.\\'hiSL‘le.COln/Sl'Ol'Sl{O‘fCH.

Har du frigor kring Uppftrandekoden? Vinligen kontakta Storskogen pd code@storskogen.com.
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