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1. Introduktion
Pa Storskogen ar vi engagerade i att skapa en sdker och hdlsosam arbetsplats for alla
anstéllda. Genom att implementera ledningssystem for hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen (i
linje med internationella standarder som I1SO 45001) och strava efter en nollvision for
arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar, arbetar vi for att starka bade
medarbetarnas vilbefinnande och vara affarsresultat.

2. Syfte
Denna policy beskriver Storskogen Groups atagande att uppratthalla en sdker och hdlsosam
arbetsmiljo. Policyn stoder verksamheter i implementeringen av ledningssystem for hdlsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen for att férebygga arbetsrelaterade sjukdomar och olyckor, samt
framja medarbetarnas halsa och valbefinnande.

3. Omfattning

Denna policy géller for alla anstéllda, konsulter och underleverantérer som arbetar inom
Storskogen och dess dotterbolag, oavsett plats.

3.1.Anpassning for dotterbolag
Dotterbolagen uppmuntras att skala upp och anpassa denna policy utifran sin storlek,

operativa risker och lokala lagkrav, for att sdkerstalla att den harmonierar med Storskogens
overgripande mal for halsa och sdkerhet.

Minimikrav:
For att uppfylla lagkrav och Storskogens standard for en saker arbetsplats ska alla
dotterbolag:

e Genomfor regelbundna riskbedomningar: Identifiera faror pa arbetsplatsen och vidta
atgarder for att minska riskerna, samt se till att potentiella faror atgardas.

e Dokumentera, utreda och folja upp incidenter: Detta inkluderar alla
arbetsplatsincidenter, sasom tillbud, for att identifiera grundorsaker, vidta
forebyggande atgéarder och sakerstilla efterlevnad av hélso- och sikerhetslagar.

e Erbjuda skraddarsydd utbildning: Sakerstall att de anstallda far utbildning anpassad
till deras roller och de risker som ar forknippade med deras uppgifter. Utbildningen
ska tacka arbetsplatsrisker, sdkerhetsrutiner och effektiv incidentrapportering.

o Tilldela ansvar for hidlsa och sakerhet: Utse en ansvarig person eller ett team for att
overvaka halso- och sdkerhetsarbetet, sikerstilla kontinuerlig dvervakning och
efterlevnad, samt att det ar i linje med Storskogens mal.

4. Definitioner
= Arbetstagare: Alla anstillda, deltidsanstallda, konsulter, tillfdlligt anstadllda
och andra i vardekedjan.



Underleverantér: Externa parter som tillhandahaller tjdnster, inklusive
sadana som arbetar med byggverksamhet eller andra kontraktsbaserade
arbeten.

Nollvision: Ett langsiktigt mal att eliminera alla arbetsplatsolyckor och
arbetsrelaterade sjukdomar.

Arbetsmiljéledning: En strukturerad process for att identifiera, bedéma och
hantera risker i arbetsmiljon (i linje med ISO 45001-standarder).
Skyddsombud: En anstdlld som foretrader arbetstagarnas intressen i fragor
om halsa och sdkerhet, 6vervakar risker och foreslar forbattringar.
Handledare: Arbetsledare som ansvarar for att genomfora hélso- och
sdkerhetsatgéarder inom sina team, inklusive riskbedémningar,
incidentutredningar och rapportering till dotterbolagets VD.

5. Styrning och ansvar
Halso- och sdkerhetsarbetet i Storskogen styrs av féljande principer:

Overvakning och rapportering: Styrelsen sikerstiller att policyn efterlevs
och 6vervakar incidenthanteringen.

Riskhantering: Regelbundna riskbedémningar genomfors for att identifiera
och minska risker.

Utbildning: Anstallda i hogriskroller erbjuds regelbunden hélso- och
sdkerhetsutbildning.

Intern kontroll: Dotterbolagsledningen ansvarar for att sakerstalla
efterlevnad och atgarda brister.

Rollerna for genomfdrande och 6vervakning av politiken dr indelade enligt féljande:

Roll/titel ‘ Ansvar

Koncernstyrelse

Yttersta ansvar for att 6vervaka efterlevnad och godkdnna
policyn.

VD

Sakerstaller implementering och férdelning av hdlso- och
sdkerhetsuppgifter pa alla nivaer.

Dotterbolagsstyrelse

Sakerstaller efterlevnad inom dotterbolaget och allokerar
tillrackliga resurser.

Dotterbolagets VD

Overvakar implementeringen av policyn och tillhandahaller
nddvandiga resurser och utbildning.

Forman Genomfor halso- och sdkerhetsatgarder, riskbedémningar,
utreder incidenter och rapporterar risker.
Anstallda Foljer riktlinjer och rapporterar eventuella risker eller incidenter.

Underleverantor

Foljer Storskogens halso- och sdkerhetsregler och rapporterar
risker till ansvarig arbetsledare.




6. vart atagande
Storskogen atar sig att folja alla relevanta arbetsmiljolagar och att kontinuerligt forbattra
arbetsmiljon genom riskbedémningar, utbildning och uppféljning. Vi har en nollvision for
arbetsplatsolyckor och arbetar for att eliminera alla arbetsrelaterade incidenter.

7. Arbetsmiljo i praktiken

Storskogen arbetar systematiskt med foljande omraden:

1. Riskbedémning
= Regelbundna bedémningar av fysiska, psykosociala och organisatoriska risker.
=  Omvardering av risker efter incidenter eller forandringar.
= Bilaga 1: Védgledning och mall fér riskbedémning finns fér att stédja
podingsdttning, prioritering och riskminimering.
2. Inspektioner av arbetsplatser
= Rutininspektioner for att sdkerstalla effektivitet i sdkerhetskontroller och
identifiera nya faror.
= Bilaga 2: Inspektionschecklista kan anvédndas som ett verktyg for att
strukturera inspektioner och i forekommande fall tilldela uppféljiningar.
3. Incidentrapportering och utredning
= Omedelbar rapportering av incidenter och analys av grundorsaker.
= Rapportera allvarliga olyckor eller dodsfall till myndigheter enligt lokala lagar
(t.ex. Arbetsmiljoverket, OSHA).
= Bilaga 3: Mallen fér incidentrapportering kan anvdndas for att dokumentera
incidenter systematiskt och méjliggéra grundlig grundorsaksanalys och
uppféljning.
4. Atgirdsplanering
= Utveckling av atgédrdsplaner med tydliga ansvar och tidsfrister.
= Bilaga 4: Mall for handlingsplan finns tillgénglig for att hjdlpa till att
strukturera och évervaka korrigerande dtgdrder.
5. Utbildning och kompetens
= Skraddarsydd utbildning for roller och risker.
= Bilaga 5: Utbildningsloggen kan anvéindas fér att spdra utbildningsaktiviteter,
sdkerstdlla efterlevnad och uppdaterade certifieringar.
=  Genomfora repetitionskurser arligen eller enligt vad som kravs av lag- eller
verksamhetsférandringar.
6. Halsa och valbefinnande
= Framjande av fysisk och psykisk hdlsa genom ergonomiska atgéarder och
balans mellan arbete och privatliv.
= Bilaga 6: Védgledning och mall for hélsa och viilféird stéder genomférandet och
uppféliningen av vdlfédrdsinitiativ.
= Beddm regelbundet medarbetarnéjdhet och vélbefinnande genom
undersokningar eller feedbacksessioner.



7. Beredskap for nédsituationer
= Tydliga beredskapsplaner och regelbundna dvningar.
= Introducera nédprocedurer fér nyanstdllda under introduktionen, med Bilaga
7: Checklista for introduktion tillgéinglig for att stédja denna process.
= Bilaga 8: Védgledning fér utarbetande av beredskapsplaner kan anvindas fér
att skapa évergripande och effektiva beredskapsrutiner.
8. Overvakning och revisioner
= Interna eller externa revisioner for att sakerstalla efterlevnad och forbattring.
= Tilligg 9: En mall fér évervakning och uppféljning finns tillgénglig fér att
dokumentera resultat och félja upp framstegen med korrigerande datgdrder.
= Granska regelbundet revisionsresultaten pa sdkerhetsmoten for att forfina
processer och forbattra halso- och sakerhetsatgarder.

8. Madl, uppfoljning och rapportering

Hilso- och sidkerhetsmal faststills, foljs upp och rapporteras i arsredovisningen.

9. Efterlevnad
Bristande efterlevnad av denna policy ska rapporteras till ndrmaste chef eller HR. Anonyma
rapporter kan goras via visselbldsarfunktionen: https://report.whistleb.com/storskogen.

10.Versionshistorik
Denna policy ses over arligen och uppdateras for att aterspegla férandringar i
arbetsmiljopraxis eller regelverk.

Version | Datum for Beskrivning av Forfattare Godkdind av Datum for
revision andringar godkédnnande
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