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1. Introduktion
Pa Storskogen har vi nolltolerans mot korruption och mutor. Var antikorruptionspolicy foljer
svenska och internationella lagar samt standarder som Naringslivskoden och FN Global
Compact. Genom denna policy forbjuder vi alla former av korruption, inklusive mutor,
intressekonflikter och olampliga affarsbeteenden.

2. syfte
Denna policy syftar till att ge tydliga riktlinjer for att forebygga och hantera korruption, mutor
och intressekonflikter inom Storskogen-koncernen och vara dotterbolag. Genom att férhindra
dessa oegentligheter starker vi var affarsetik och skyddar bade var verksamhet och vart rykte.

3. Omfattning
Policyn géller for alla anstéllda, konsulter, ledningspersoner och styrelsemedlemmar inom
Storskogen-koncernen och dess dotterbolag, oavsett geografisk plats.

3.1.Anpassning for dotterbolag
Alla dotterbolag inom Storskogen ska implementera denna antikorruptionspolicy som ett

minimikrav och félja relevanta nationella och lokala lagar, dar strangare lagar alltid har
foretrade. Varje dotterbolag ska:

1. Folja minimikrav: Sdkerstalla efterlevnad av Storskogens antikorruptionsprinciper,
vilket innefattar regelbundna riskbedémningar, incidentrapportering och utbildning for
medarbetare i riskpositioner.

2. Lokal anpassning: Anpassa policyn till de lokala férutsattningarna utan att avvika fran
Storskogens overgripande mal om nolltolerans mot korruption.

3. Proportionerlig tillampning: Bolag ska anpassa sina antikorruptionsatgarder i enlighet
med sin storlek, verksamhetens risker och tillgangliga resurser, men alltid uppfylla
minimikraven.

4. Definitioner
Korruption: Alla former av oetiskt eller olagligt beteende dar en person missbrukar sin makt
eller position for personlig vinning.

Mutor: Erbjudande eller mottagande av en otillbérlig forman i utbyte mot att paverka beslut
eller handlingar.

Facilitation payments (smorjpengar): Sma betalningar for att paskynda en administrativ tjanst

eller process fran myndigheter.

Intressekonflikt: Nar en persons personliga intressen krockar med foretagets intressen och kan

paverka affarsbeslut.



Naringslivskoden: Mer information om férmaner i naringslivet finns i Naringslivskoden som
finns tillgdnglig pa www.institutetmotmutor.se.

5. Styrning och ansvar
Antikorruptionsarbetet i Storskogen styrs genom foljande principer:

o Overvakning och rapportering: Styrelsen har det yttersta ansvaret for att dvervaka
efterlevnaden av policyn och sakerstélla att avvikelser och incidenter hanteras korrekt.

e Riskhantering: Vi genomfor regelbundna riskbedémningar for att identifiera och
forebygga potentiella korruptionsrisker inom alla affirsomraden och relationer.

e Utbildning: Samtliga medarbetare i riskfyllda positioner genomgar regelbundna
utbildningar i antikorruption for att sakerstalla att de forstar policyn och vet hur de ska
agera i riskfyllda situationer. Fokus ligger pa att ge praktiska exempel och tydliga
riktlinjer for att undvika korruption.

e Intern kontroll: Ledningen ansvarar for att etablera och uppratthalla interna
kontrollsystem som sdkerstaller att riktlinjer och lagar efterlevs. Detta inkluderar
regelbundna granskningar och forbattringar av processer for att upptacka och
forhindra korruption.

Rollerna fér implementeringen och 6vervakningen av policyn ar férdelade enligt foljande:

Roll/titel ‘ Ansvar

Styrelse Har det yttersta ansvaret fér att godkénna
och 6vervaka efterlevnaden av
antikorruptionspolicyn inom hela koncernen
vd Ansvarar foér att implementera policyn och
sdkerstdlla dess efterlevnad pd alla nivder i
koncernen samt rapportera till styrelsen

Verkstdllande direktoér for respektive Sdkerstdller att policyn implementeras och
dotterbolag féljs inom dotterbolaget. VD fér dotterbolag
ansvarar dven fér att adekvata
kontrollsystem finns och att relevanta
anstdllda utbildas i antikorruption.

Dotterbolagsstyrelser Overvakar och sékerstdller att policyn

efterlevs inom respektive dotterbolag och
att nédvandiga resurser finns fér att
minimera korruptionsrisker. Styrelsen tar
dven emot och granskar rapporter om
eventuella incidenter.

Medarbetare Alla medarbetare ar skyldiga att félja
policyn och rapportera eventuella incidenter
eller dvertrddelser av lagen eller policyn,
antingen till nrmaste chef eller via
visselbl&sarfunktionen.



http://www.institutetmotmutor.se/

6. vart atagande
Storskogen foérbinder sig att folja internationella standarder och tillampliga lagar i varje land
dér vi ar verksamma. Vi har nolltolerans mot bade mutor och korruption, vilket innebar att
ingen otillborlig forman far erbjudas, tas emot eller begaras for att paverka affarsbeslut. Alla
beslut ska fattas i Storskogens basta intresse. Vi arbetar dven aktivt for att minimera risken for
intressekonflikter.

7. Antikorruption i praktiken

Storskogen forebygger och hanterar korruption och mutor genom féljande steg:

1. Riskbedémning och utvéardering:
e Regelbundna riskbedémningar genomfors for att identifiera korruptionsrisker i
affarsrelationer och transaktioner.
e Risken for korruption ska utvarderas i varje affarsrelation, baserat pa faktorer
som affarspartnerns verksamhet, geografi och foretradare.
e Varje dotterbolag ska kartlagga sina specifika risker och vid behov vidta
atgérder for att eliminera dem.
2. Incidentrapportering och utredning:
e Alla misstankar om korruption ska omedelbart rapporteras till ndrmsta chef
eller ansvarig for regelefterlevnad.
e Incidenter utreds och lampliga atgarder vidtas for att forhindra framtida
incidenter.
3. Utbildning och kompetens:
e Regelbundna antikorruptionsutbildningar halls fér medarbetare Samtliga
medarbetare i riskfyllda positioner, sa som salj, inkdp och ledningsgrupper.
e Dotterbolagen ansvarar for att anpassa utbildningen efter lokala risker och
affarsscenarier.
4. Acceptabelt beteende och riktlinjer:
Alla former av formaner, gavor och representation ska vara mattfulla och 6ppna. De
far aldrig paverka affarsbeslut. Se Riktlinjer i Bilaga 1 for exempel.

8. Madl, uppfoljning och rapportering
Storskogen satter arliga mal for att minimera korruptionsrisker. Dessa f6ljs upp, analyseras och
rapporteras i arsredovisningen.

9. Efterlevnad
Alla medarbetare forvantas félja denna policy. Vid 6vertradelser kan disciplindra atgarder
vidtas. Medarbetare kan rapportera anonymt via https://report.whistleb.com/storskogen.

10.Versionshistorik
Denna policy ska ses 6ver arligen och uppdateras vid behov eller nar det sker stérre
forandringar i arbetet kopplat till hallbarhet.
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Bilaga 1 - Riktlinjer for mottagande och Ilamnande av formdner

otillborliga férmaner
Exempel pa otillbérliga formaner inkluderar:

e Penninggavor: Kontanter eller presentkort som kan jamféras med kontanter.

e Penninglan eller sikerheter: Formanliga lan eller eftergifter av skulder som inte ar
marknadsmassiga.

e Arbeten och tjanster: Privata tjanster till villkor som inte ar marknadsmassiga.

e Villkorade férmaner: Formaner med krav pa motprestation som inte ar godkand av
mottagarens arbetsgivare.

e Privata nyttjanden: Formaner som férfogande over fordon, bat, fritidsbostad eller
liknande for privat bruk.

e Betalda néjes- eller semesterresor. Resor som betalas for privat ndje och inte har
affarsmassigt syfte.

Facilitation payments (Smérjpengar)
Storskogen accepterar inte facilitation payments (smorjpengar). Dessa betalningar kan
omfatta:

e Behandling av myndighetsdokument
e Utfardande av licenser eller tillstand
e Tullklarering av varor

e Erhallande av tillborligt polisskydd eller andra rutinatgarder

Medarbetare som uppmanas att gora en facilitation payment ska omedelbart rapportera detta
till sin ndrmaste chef. Chefen ansvarar for att dokumentera handelsen och rapportera den
vidare till affirsomradesansvarig om det galler ett dotterbolag, eller till ansvarig for
regelefterlevnad i centrala funktioner. Storskogen stravar efter full efterlevnad av vara etiska
riktlinjer och motverkar alla former av otillbérliga betalningar.

Offentlig verksamhet
Det ar forbjudet att erbjuda eller ta emot formaner som kan paverka myndighetsutévning eller

offentlig upphandling. Detta inkluderar inte bara den direkta beslutsfattaren utan dven
narstaende eller andra med inflytande.

Privat verksamhet
Formaner i privata affarsrelationer ar tillatna om de:

e Ar 6ppna och godkinda av mottagarens foretag.
e Ar mattfulla och inte paverkar affarsbeslut.
¢ Inte kombineras med andra formaner sa att de kan framsta som

beteendepaverkande.



Varningsflaggor
Var sarskilt forsiktig i féljande situationer:

e FOrmaner av hogt varde eller som ges ofta.
e Privat anvandbara férmaner (varor eller tjanster).
e Formaner som ges i samband med affarsférhandlingar.

e Formaner som ar okanda for mottagarens chef eller initierade av mottagaren sjalv.

Legitima formdner
e Gavor: Mattfulla gavor ar tillitna om de inte paverkar affarsbeslut.
e Middagar och néjesarrangemang: Ska vara mattfulla och ha ett affarsmassigt syfte.
Undvik att ge upprepade inbjudningar till samma person inom kort tid.
e Resor och evenemang: Tillditna om de har ett tydligt affarsmassigt syfte och
arbetsmomentet dominerar. Mottagaren ska sjalv sta for resa och logi.

Mottagande av férmdner

Samma regler som géller for att ge formaner géller ocksa for att ta emot dem. Om du erbjuds
en tveksam forman, radgor med din chef eller regelefterlevnadsansvarig innan du accepterar
den.



